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METIERS REPERES AFB

Contexte :

L'AFB a fait évoluer sa nomenclature de métiers repéres afin de la rendre plus proche des évolutions actuelles des métiers bancaires.
Dans ce cadre, les entreprises avaient un délai de 6 mois a compter du mois d'avril 2023 pour se mettre en conformité.

La nouvelle nomenclature a été intégrée dans I'annexe V de la convention collective et est consultable sur le site de 'AFB.

A noter qu’elle a introduit trois nouveaux métiers reperes :

> Métiers de la donnée
> Métiers de la sécurité des données/intelligence artificielle
> Métiers du projet et de I'accompagnement du changement

L’AFB a par ailleurs souhaité avoir un niveau de granularité plus macro de ses métiers repéres. Un certain nombre de métiers ont été
fusionnés, et les amplitudes de classification bancaire ont été adaptées a ces fusions.

Ci-apres la table de transcodification des anciens métiers repére vers la nouvelle nomenclature proposée par I’AFB.



Classification

) Nouveaux métiers repéres AFB
bancaire

Anciens métiers repéres AFB

Classification
bancaire

Chargé d'accueil et services a la clientéle B-F L. . o
" . — Meétiers du client particulier B-H
Chargé de clientele particuliers C-G
Chargé de clientéle professionnels E-I Métiers du client professionnel E-I
Chargé de clientéle entreprises F-J Métiers du client entreprise F-K
Conseiller en patrimoine : F-) Métiers du conseil en patrimoine/banque privée F-K
Responsable/Animateur d'unité commerciale F-K Métiers de |'animation et de la responsabilité d'unité commerciale F-K
Opérateur de marché H-K Meétiers activités de marché H-K
Concepteur Conseiller en opérations et produits financiers H-K Meétiers du conseil en opération et produits financiers H-K
Gestionnaire Back Office A-F L. , . L. .
— — - - Métiers d'appui a la force de vente/Métiers du traitement
Responsable d'unité ou activité de traitements bancaires F-K bancaire C-K
Spécialiste des opérations bancaires D-H
Analyste risques E-J Métiers du risque F-K
Informaticien/Chargé de qualité E-I
- /_ 8 q - — Métiers de l'informatique F-K
Resp. informatique/organisation/Qualité G-K
Gestionnaire administratif/Secrétaire C-H
Informaticien/Chargé de qualité E-I Métiers de I'organisation/Qualité /RSE/Achats D-K
Resp. Informatique /Organisation /Qualité G-K
Juriste / Fiscaliste G-K Métiers du juridique/Fiscaliste G-K
Gestionnaire Marketing/Communication E-I L. . .
—— - — Métiers du marketing/communication E-K
Spécialiste/Responsable Marketing/Communication G-K
Technicien R H i E-H
e‘f .r1|<f|en essources Humaines - Métiers des Ressources Humaines E-K
Spécialiste/Responsable ressources humaines G-K
Technicien Comptabilité/Finances D-H
Controleur de gestion F-K Métiers de la comptabilité/Finance E-K
Spécialiste /Resp. Comptabilité-Finance F-K
Technicien logistique immobilier A-H L. X L, .
Métiers des Services généraux/Immobilier D-K
Resp./Animateur d'unité ou expert logistique F-K
Controleur périodique permanent F-K Métiers du contrdle/Conformité F-K
Nouveau métier repére Métiers de la donnée G-K
Nouveau métier repere Métiers de la sécurité des données/Intelligence artificielle (1A) G-K
Nouveau métier repére Meétiers du projet et de I'accompagnement du changement G-K




