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Présentation des meétiers
en attrition et en tension

Observatoire des métiers du 30 mars 202

Potentiels emplois en atfrition au niveau de SGPM sur 2026/2027

Emplois Facteurs d’évolution

3007 — Accompagnateur animation » Réduction du nombre de Régions

commerciale. et simplification de la ligne hiérarchique.
3009 — Accompagnateur développement | ¥» Mutualisation des fonctions support.

et performance. » Rationalisation de I'animation

6154 — Animateur marketing commerciale autour d’expertises
5331 — Conseiller technico commercial plus polyvalentes.

(Spécialistes/Animateurs

Métiers en Région).

du reseau 6198 — Corresp télématique monétique
(Spécialistes en Région).
2759 — Directeur/responsable
qualité (Directeur
de I'Orientation Client).
6145 — Directeur d’entité.
6117 — Responsable activités
commerciales.

2550 — Chef de projet SI. » Recentrage sur les projets stratégiques
Projet 2832 — Responsable d’équipe infra. moins nombreux mais plus complexes.
et systéemes 2871 — Responsable de division SI. » Simplification de la ligne hiérarchique
T dnE M 2839 — Responsable de chapitre/ (Span of control).
chapter manager.

2909 — Analyste risque de crédit. » Optimisation des processus et gain
2908 — Responsable risques de crédit. en efficacité.

2918 — Responsable risques opérationnels. | ® Evolution de I'organisation du Réseau.
2913 — Superviseur des risques. » Simplification de la ligne hiérarchique
(Span of control).

e IRl 2862 — Chargé de communication. Réorganisation des équipes, centralisation.
et fonctions 6009 — Gestionnaire administratif.

supports

* Les emplois en attrition concernent I'lle-de-France et la province. ' ' r_}




Potentiels emplois en tension au sein de SGPM sur 2026/2027

Métiers
du reseau

Projet
et systémes
d’information

Risques
et finance

Banque de
financement /
investissement

(P) : emplois faisant déja I'objet de passerelles identifiées
avec emplois de provenance possibles.

Localisation

IDF & Province

Emplois

6104 — Conseiller clientéle premium (P)

IDF & Province

6091 — Conseiller clients
professionnels (P)

IDF & Province

6156 — Chargé affaires entreprises (P)

IDF & Province

IDF & Province

3045 — Banquier patrimonial (P)

2813 — Analyste métier (P)

IDF & Province

2876 — Expert fonctionnel (P)

IDF & Province

2837 — Ingénieur logiciel (P)

lle-de-France | 1140 — Data scientist (P)

Tle-de-France 1149 — Data engineer (P)

lle-de-France 1129 — Modélisateur risques de marché

{le-de-France 2904 — Modélisateur crédit

fle-de-France 2906 — Analyste r'lsques sur opérations
de marché

lle-de-France | 2235 — Charge affaires fusion/
acquisition

lle-de-France | 3814 — Trader

lle-de-France 3818 — Vendeur marchés financiers

Facteurs d’évolution

Gérer nos besoins nombreux
et récurrents sur les métiers
inscrits dans des parcours de
mobilité tres fluides.

o

» Sécuriser les compétences
clé en ligne avec les
ruptures technologiques
par I'Internalisation des
ressources.

» Placer la data et I'lA
au coeur de la
transformation de nos
métiers et de nos systémes
d’information.

» Renforcer la LOD2 de RISQ
avec des compétences
nouvelles.

» Développer I'expertise
Data/IA.

» Attirer et fidéliser les profils
rares a forte expertise.

» Saisir les opportunités
commerciales génératrices
de PNB.

» Attirer et fidéliser les profils
rares a forte expertise.
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