ACCORD SALARIAL 2018

Entre, d’'une part,

SOCIETE GENERALE représentée Madame Caroline GUILLAUMIN, Directrice des Ressources Humaines
et de la Communication du Groupe,

e "

Et, d’autre part,

les Organisations Syndicales représentatives au niveau national,

Pour la C.E.D.T. ?éﬁu@ ¢ 0758+
@UQ@)‘@‘ UK \

Pourla C.G.T.

Pour le S.N.B. SOPHQ, WHSKP{&
oL RELAES

[l est convenu ce qui suit.

Fait a Paris La Défense, le 5 décembre 2017
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PREAMBULE

La négociation annuelle sur les salaires prévue aux articles L. 2242-1 et suivants du Code du travail
a été menée avec les Délégués Syndicaux Nationaux, lors des réunions des 31 octobre et
29 novembre 2017.

Al'issue de cette négociation, les mesures proposées, déclinées ci-dessous, portent sur :

- la proposition d'un budget pour la suppression des écarts de rémunération entre les femmes et
les hommes,

- les modalités de répartition en cas de versement en 2018 d'un supplément d'intéressement au
titre de I'exercice 2017.

ARTICLE 1 - BUDGET CONSACRE A LA SUPPRESSION DES ECARTS SALARIAUX ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES

Dans le cadre du programme de suppression des écarts salariaux entre les femmes et les hommes,
tel que prévu par la loi du 23 mars 2006 relative a I'égalité salariale entre les femmes et les
hommes, et comme précisé dans 'accord sur I'égalité professionnelle du 3 décembre 2015, le
budget spécifique pour la suppression des écarts salariaux est fixé dans le cadre de la présente
négociation annuelle sur les salaires.

Les parties conviennent de consacrer un budget de 1.7 million d’euros a cette mesure pour I'année
2018.

ARTICLE 2 - GROUPES PARITAIRES DE TRAVAIL SUR LA REMUNERATION

Les parties conviennent de constituer, dans le courant de 'année 2018, des groupes paritaires de
travail sur la structure de la rémunération et plus particuliérement sur la rémunération variable.

La réflexion sur la structure de la rémunération inclura une analyse sur la rémunération fixe et
variable de certains métiers qui seront définis dés la premiére réunion de travail.

Des propositions pourront étre formulées a 'issue de ces travaux.

ARTICLE 3 - MODALITES DE REPARTITION EN CAS DE VERSEMENT EN 2018 D'UN
SUPPLEMENT D'INTERESSEMENT AU TITRE DE L’EXERCICE 2017

La Direction s'engage a proposer début 2018, au Conseil d’administration un supplément
d'intéressement global, au titre de l'exercice 2017, permettant le versement d'une prime de
1 000 Euros brut par bénéficiaire.

Un accord portant sur les modalités de répartition, sera ouvert a la signature des Organisations
Syndicales représentatives dans I'Entreprise.

ARTICLE 4 - ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord entre en vigueur a compter du 1er janvier 2018.
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Réserves émises par la CFDT sur accord salarial 2018

Comme elle en a I"habitude, la CFDT prend ses responsabilités. Nous avons entendu les demandes
légitimes des salariés qui attendaient un geste significatit de la Direction aprés 5 années de disette.

Notre signature ne vaut pas validation de la politique salariale menée par cette derniére :
- aucune mesure pérenne
- aucune mesure salariale, uniquement un geste financier.

Pour une entreprise que se veut socialement responsable, on ne peut que déplorer et dénoncer
I'attitude de Société Générale qui se défausse régulierement de la moindre contribution sociale.

La CFDT sera particulierement vigilante a la qualité des discussions qui doivent s’ ouvrir au travers
des groupes de travail paritaires sur la rémunération.
Ce n’est pas au nombre de réunions mais a leur contenu que se mesure la qualité du dialogue social.
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RESERVES DU SNB ACCOMPAGNANT LA SIGNATURE
DE L'ACCORD SALARIAL 2018

Le SNB est signataire de I'accord salarial 2018. Toutefois, il souhaite apporter des réserves
concernant |'article 2 « Groupes paritaires de travail sur la rémunération ».

En effet, notre signature s’entend comme la volonté d'ouvrir des discussions en 2018
concernant la transparence sur |'attribution des parts variables. Il ne s‘agit en aucun cas
d’une demande du SNB d’engager des réflexions sur la structure et les éléments de la
rémunération.

Sophie WASKAR
Déléguée Syndlcale Nationale
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