
 

Vos élus CFDT DEC de TOULON : Ghislaine VIEIRA, Nancy GOMEZ, Christophe CONAN, Elise JULIANS, 

Delphine CORSEAU (RS), Caroline CIERLO, Jean-Luc CATTEAU, Laurence BETETA, Sabrina DHAOUADI, 

Carole HOURCADETTE,  

 

 

LA CIGALE 

Votre journal CFDT de la DEC DE TOULON 

Décembre 2017 

RTT 2018 

Agences travaillant du Lundi au Vendredi 

Mardi 2 janvier 2018  

Lundi 30 avril 2018 

Vendredi 11 mai 2018 

Lundi 24 décembre 2018 

Lundi 31 décembre 2018 

 

Agences travaillant du Mardi au Samedi 

Mardi 02 janvier 2018 

Samedi 31 mars 2018 

Mardi 14 août 2018 

Samedi 10 novembre 2018 

Samedi 22 décembre 2018 

 

Déclaration CFDT au CE du 29/11/2017 

L’annonce de 100 fermetures d’agences 
supplémentaires et de 900 suppressions de 
postes à horizon 2020, inquiète fortement 
les salariés.  

Dire que les départs ne seront pas 
contraints nous semble irréalisable et c’est 
un manque de respect envers les 
collaborateurs que d’affirmer cela.  

Nous invitons nos collègues à être très 
prudents dans le traitement des dossiers 
(conformité, régularité des prêts etc….) en 
suivant les instructions à la lettre afin qu’ils 
ne se retrouvent pas en position d’être 
sanctionnés, voire d’être licenciés.  

2557, c’est 852 suppressions de postes par 
an. Les départs en retraite ne 
compenseront pas ce chiffre donc 
comment s’articulera ce projet puisqu’il 
n’est prévu aucun plan social à ce jour…. 

 

PDP : la Direction sera bienveillante avec 
les salariés des agences ayant eu de gros 
problèmes d’effectifs ainsi que celles 
passées en accueil partagé.  

 

Absence pour événement 
exceptionnel : le second parent bénéficie, 
comme le prévoit le code du travail, du 
temps nécessaire pour accompagner la 
future maman aux 3 échographies sans 
perte de salaire. Cet avantage est 
mentionné dans RHONLINE. 


