
 

 

 

 

 

Aux termes des Négociations Annuelles Obligatoires 2018, la CFDT majoritaire a  obtenu des 

engagements forts de la Direction Générale par l’application des mesures suivantes : 

• un budget global de 5,25% pour les mesures individuelles soit une hausse de 19% par 

rapport au budget initialement prévu (avec un plancher  de 500€ pour les mesures pérennes 

et de 600€  pour les mesures annuelles). 

 

• Accord égalité Hommes/Femmes : mise en place d’un budget spécifique pour gommer les 

écarts de salaires. 

 

• la mise en place d’un accord « Droit à la déconnexion ». 
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