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Septembre 2020 

Etude de la fusion SG/CDN 
 

LES ÉLUS CFDT SONT ÉTONNÉS QU’ON PARLE D'UNE SIMPLE ÉTUDE POUR UN PROJET 
QUI SEMBLE DÉJÀ BIEN AVANCÉ 

Le lendemain de la fuite dans la presse, tous les directeurs de France organisaient des Webex    

      avec les  mêmes éléments de langages. 

  Et dès le matin, des Q/R pour répondre aux questions des clients étaient sur nos postes de travail... 

Ce manque de transparence et la multiplication des plans de transformation 
sont anxiogènes pour les salariés  

Chaque année l’entreprise mène des dizaines 

d’études dont il n’est fait aucun écho, seules les 

plus pertinentes sont présentées au Conseil 

d’Administration puis aux Organisations 

Syndicales.  Pas cette fois...        

Il semble clair que ce projet sera présenté aux 

marchés, lors de l’investor day. L’objectif est de 

faire un maximum d’économies et d’annoncer des 

suppressions massives de postes dans les 2 

enseignes 

DCR de Bordeaux 

BIENTÔT DES MASQUES 

RÉUTILISABLES  

Le code du travail prévoit 

l’entretien à la charge de 

l’employeur 

Nous demanderons  son 

application 

 VOS ÉLUS CFDT NE CESSENT 

DE DEMANDER DES EFFECTIFS 

SUPPLÉMENTAIRES   

Les postes vacants plusieurs 

mois sont devenus la norme et 

obligent à fermer les agences 

pendant les congés  

ET TOUJOURS PLUS DE 

SALARIÉS DÉMISSIONNENT  

Quel gâchis de perdre des 
collègues formés, professionnels 
et investis qui ne se 
reconnaissent plus dans 
l’entreprise 



LES ÉLUS CFDT ONT SOULIGNÉ L’IMPACT IMPORTANT SUR  LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LA 

DÉGRADATION DE LA QUALITÉ OFFERTE À NOS CLIENTS.  

NOS CRAINTES PORTENT SUR : 

- UN RISQUE DE PRESSION DES HIÉRARCHIES POUR IMPOSER LES CONGÉS PENDANT LES PÉRIODES 
DE FERMETURE 

- LA CHARGE DE TRAVAIL QUI VA SE DÉPORTER SUR D’AUTRES AGENCES, ELLES AUSSI EN SOUS-
EFFECTIF  

Ce dispositif est la conséquence des coupes 

budgétaires qu’applique la SG depuis des années 

et explique pourquoi nous votons contre toutes 

nouvelles diminutions budgétaires   

Les clients comprennent que la SG ne peut plus 

remplacer ses salariés en congés à cause des sous 

effectifs. Cela ne renvoie pas une bonne image et 

va générer de nouvelles insatisfactions  

FERMETURE SAISONNIÈRE DES AGENCES DE 
EAUZE, PESSAC ALOUETTE, ARÈS, TONNEINS, MARTIGNAS, PARC 

BORDELAIS, VILLENAVE LA MAYE, CONDOM 

Nous nous sommes fait confirmer la prise en charge des Indemnités kilométriques pour les salariés 

concernés par les déplacements de leur agence habituelle vers l'agence temporaire. 

Rappel : tous les déplacements entre agences s'effectuent sur le 

temps de travail et non pendant les temps de pause  
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