Election du CSEE

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGRPOURTOUS SOCIETE GENERALE DEC de BOURGES

Aujourd’hui vous avez la possibilité de vous exprimer en choisissant vos élu(e)s dans le cadre du Comité
Social Economique d’Etablissement (anciennement CE, DP, CHSCT)

Au cours de notre mandat, nous avons été les seuls a étre a I’écoute et a étre réactifs a vos sollicitations,
mais nous devons étre plus nombreux pour mieux vous représenter.

Notre équipe est composée de femmes et d’hommes, de tous ages, venant de divers métiers, de petites ou de
grandes agences, avec des responsabilités différentes qui par son nombre et sa diversité est assurée d’étre avec vous
sur la durée du mandat.

Il sera donc particulierement important et déterminant cette année que vos choix de vote se fassentnetido
des compétences et capacitédg vos candidatsa vous écouter et a vous défendre individuelleraenbllectivement
en toutes occasions.

Votre défense individuelle et collective :

C’est grace a une équipe d’élu(e)s CHDajoritaire que vous aurez un Comité efficace, actif et rEagi pourra se
mobiliser rapidement des qu'il s'agira défendre vos droits et vos intéréts

Nous anticiperons avec vols future absorption pour mieux vous représenter et vous défendre, fyouverles
solutions qui vous conviennent le mieux

Pour les activités Sociales et Culturelles, nous avons souhaité que le budget bénéficie a chacune et chacun d’entre
vous avec :

» Une billetterie locale (accessible via le disque M et mise a jour régulierement).
Des cheques vacances.

Des subventions sportives et culturelles.

L'organisation et les transports des enfants en colonie de vacances.

Week end Disney
Sortie karting

Féte de Noél
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Voyages : Vietnam, Andalousie

o

Nous avons l'intention de rester innovant et continuerons a proposer des activités pour I'ensemble de nos
collegues.



La CFDT de la DEC de Bourges a été I'unique Organisation Syndicale a insister sur les sujets majeurs qui vous

touchent au quotidien :

Le respect des salariés par la hiérarchie.

L’Egalité professionnelle Femme/Homme.

Lutter contre les discriminations qui impactent nos collegues féminines notamment lors d’'une maternité.
Le respect des conditions de travail. (Intervention aupres de I'inspecteur du travail)

Pléniére et réunions sur le temps de travail.

Paiement des heures supplémentaires ou récupération des heures systématique

Lutter contre les manageurs toxiques qui ne pensent que productivité au détriment de la santé physique et
morale de nos collégues (alerte auprés de la médecine du travail).

Nous sommes intervenus dans le cadre de mesures disciplinaires.

Nous avons traité plusieurs problemes liés au plan de transformation sur plusieurs agences (annulation d’un
projet de fusion agence).

Obtention d’une réévaluation de la part variable d’un collaborateur de la DEC.

Intervention pour I'obtention d’une prime de remplacement de DA.

La CFDT est la seule Organisation Syndicale a défendre vos droits sur notre DEC : Emplois, Salaires, Conditions de

travail et respect des salariés.

Nous nous engageons a présenter vos revendications individuelles et collectives.

Ainsi le Vendredi 21 Novembre nous comptons sur vous pour nous accorder votre confiance afin de vous

représenter.

Votez pour une équipe dynamique, responsable et motivée.

Le 21 novembre votez pour les candidats

CFDT

» Ada DUC » Elodie MICHEL

> Gilles HERVIER » Eric VILLATTE

» Lauréline DELAIGUE » Marie-Pierre KORBON

» Francis DODEMENT » Aurore DUFOUR

» Corinne TAMAYO » Sarah LETAIEF

» Christophe GIRAUDEAU » Marjorie BONNIN GAUTHIER



