
     ELECTION DES REPRESENTANTS  

DU PERSONNEL  

DE LA DEC DE NANCY 

Le jeudi 7 novembre 2019 

 

 

Les instances du personnel se transforment à compter des prochaines élections.  

Désormais il n’y aura plus qu’une seule et même instance représentative du personnel, le CSE (Comité 

Social et Economique) qui fusionnera le CE, les DP et le CHSCT pour une durée de 4 ans au lieu de 3 ans 

actuellement.  

Il sera donc particulièrement important et déterminant cette année que vos choix de vote se fassent en 

fonction des compétences et capacités de vos candidats à vous écouter et à vous défendre individuellement 

et collectivement en toutes occasions. 

Ces 4 années seront particulièrement déterminantes pour la DEC de Nancy concernant votre emploi et sa 

transformation stratégique, numérique et géographique, ainsi que vos conditions et charge de travail, vos 

évolutions de salaire et gratifications…  

 

DEFENSE INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE 

 

C’est grâce à une équipe d’élu(e)s CFDT majoritaire que vous aurez un Comité efficace, actif et réactif, 

qui pourra se mobiliser rapidement dès qu’il s’agira de défendre vos droits et vos intérêts.  

Nous anticiperons avec vous la suite des restructurations à venir pour mieux les appréhender et vous 

défendre, pour trouver les solutions qui vous conviennent le mieux. 

 

 

 

Pour ce faire la CFDT propose une équipe 

compétente et volontaire souhaitant préserver 

vos emplois, améliorer vos conditions de vies 

et de travail au quotidien.  

 



LES CANDIDATS CFDT VOUS PROPOSENT 

 

Le CSE est l’instance la mieux informée 

de la vie économique et sociale de 

l’Etablissement. Son rôle porte sur les 

orientations économiques et stratégiques 

de l’entreprise, la défense des conditions 

de travail, l’égalité professionnelle, 

l’évolution des effectifs, la formation 

professionnelle. 

 

Il a également en charge les activités 

sociales et culturelles. Nous avons 

l’intention de rester innovants et 

continuerons à proposer des activités pour 

l’ensemble de nos collègues : 

 

 Week-ends et séjours, 

 Billetterie à tarif très préférentiel 

 Remboursement spectacles, 

cinéma et sport 

 Chèques Vacances pour tous 

 Chèques Noël pour les enfants 

 

Au cours du mandat écoulé, nous avons été les seuls à être 

à l’écoute et à être réactifs à vos sollicitations tout en 

vous assurant un service régulier. 

Pour les activités Sociales et Culturelles, nous souhaitons 

que le budget bénéficie à chacune et chacun d’entre 

vous. Nous aurons également à cœur de faire évoluer 

les activités sociales et culturelles en vous proposant de 

nouvelles activités et en vous soumettant un 

questionnaire afin de recueillir vos souhaits pour 

élaborer avec vous notre programme. 

 

 

 

 

VOTRE VOTE EST PRIMORDIAL 

 

La CFDT défend l’idée d’un syndicalisme de transformation sociale pour que chacun trouve sa place dans 

un monde complexe qui ne peut être appréhendé de manière simpliste. La contestation, l’expression du 

mécontentement, ne peuvent avoir de sens que si elles laissent place à des propositions pertinentes 

défendues avec détermination. 

La CFDT travaille pour répondre aux enjeux d’aujourd’hui : digitalisation, transformation des modes 

d’organisation et des collectifs de travail, l’adaptation et la formation des salariés aux nouvelles technologies 

et aux contraintes financières et réglementaires.  

Dans cette période de transformation accélérée de notre secteur, nous avons à cœur d’orienter notre 

action pour vous défendre au mieux, vous accompagner individuellement pour faire respecter les 

mesures dont vous devez bénéficier, et vous apporter les conseils nécessaires. 

 

 


