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Elections des membres de : 

 CSE DCR BORDEAUX 
07 Novembre 2019 

 

  

 
 
 
 
Désormais, nous 
voterons pour une 
seule et unique 
instance. Exit le 
CE, DP et CHSCT, 
place au CSEE, 
Comité Social et 
Economique 
d’Etablissement. 
 
 
 
 

 

 

 

L’équipe CFDT a un 
bilan 

 

Au niveau national : 

 Participation à des 

commissions, des 

négociations, au CSE 

Central permettant d’être 

au plus près des prises de 

décisions de la direction 

nationale. 
 

Au niveau local : 

 Nombreux dossiers 

individuels solutionnés et 

rencontre systématique des 

agents touchés par un projet 

de la Direction,  

 Participation active à 

l’ensemble des réunions 

convoquées par la Direction 

et comptes-rendus complets 

et motivés, 

  Présence régulière dans 

les agences pour faire 

remonter vos préoccupations 

principales  

 Conseils sur tous les aspects 

professionnels (évaluations, 

mobilité, alternance, temps 

partiel, salaires, sanctions,  

….) 

 Contributions sur les 

conditions de travail, 

d’hygiène et de sécurité 

 

Votre équipe 
de demain 

 

Le portrait de vos élus  

Voir P.2 

QUE SE PASSE 
T’IL LE 07/11 ?

 

 

 

 

Particuliers et 
Professionnels, les 
fusions de DEC, les 
fermetures 
d’agences, les 
accueils partagés.  
Tous ont eu une 
répercussion 
indéniable sur notre 
vie quotidienne, nos 
conditions de travail 
et nos emplois. 

 

 

 

 

 

 

Nous allons être 
appelés à choisir nos 
représentants pour 
les quatre années à 
venir dans le cadre 
de la nouvelle 
instance le CSE : 
Comité Social 
Economique.   

Le mandat qui 
s’achève a été 
marqué par la mise 
en œuvre de projets 
d’envergure :            
la transformation 
des filières Clientèle 
de  

 

  

Orange is the 
new   TEAM 
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La CFDT est une organisation syndicale non catégorielle qui peut renseigner et soutenir à la fois les cadres et les techniciens de la 
Banque. 

 

Riche de son bilan,  

La CFDT peut 
renouveler une équipe 
représentative 

 

 

 

 

Pour que les 

Activités Sociales et 

Culturelles 

bénéficient à tous 

de manière 

équitable nous vous 

assurerons un 

programme varié, 

avec des tarifs 

adaptés aux 

revenus de chacun 

et nous serons à 

l’écoute de vos 

propositions afin 

d’enrichir notre 

offre d’idées 

nouvelles. 

 

COLLEGE TMB 

Christel, Raphaël, Vanessa, Gaëtan, 
Gaëlle, Gaëtan, Mathilde, Didier, 

Isabelle, Géraldine 

 

 

 

 

COLLEGE CADRE 

         Jessica, Pierre, Sandrine, Benoit, 
Ambre, Stéphane, Emilie 

 

 

 

 

 

 

Complémentarité de 

métiers, de 

responsabilités, de 

femmes et 

d’hommes. Nous 

pourrons nous 

appuyer sur une 

équipe, confirmée et 

expérimentée. 

 

En relation avec 

toutes et tous, nous 

avons pour objectif 

de veiller à nos 

conditions de vie au 

travail, pour qu’elles 

soient 

respectueuses d’un 

équilibre légitime 

entre la vie 

personnelle et 

professionnelle. 

 

Dans une période où tout peut 
arriver, nous aurons besoin 
d’une équipe syndicale 
engagée, forte et efficace 

La CFDT, 1er 
syndicat en 
France, privilégie le 
dialogue et la 
négociation. Elle est 
sur tous les fronts 
pour acquérir de 
nouveaux droits pour 
tous et obtient 
régulièrement des 
avancées lors du 
renouvellement des 
accords d’entreprise, 
qui font référence. 

 

Vous pourrez 
vous appuyer sur 
une équipe 
complémentaire, 
dynamique et 
motivée, 
accompagnée et 
formée par la 
CFDT  

 

En nous donnant votre confiance vous aurez l’assurance 
d’avoir des élus avec une motivation constante, une 

conjugaison d’expériences multiples, et qui ne sont pas là 
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qu’au moment de l’élection. 

 


