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ELECTION DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE D’ETABLISSEMENT
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LE CSEE ET LA CEDT

VOUS ALLEZ ELIRE VOS REPRESENTANTS AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
D’ETABLISSEMENT (CSEE), SOIT = ANCIEN COMITE D’ETABLISSEMENT
+ ANCIENS DELEGUES DU PERSONNEL
+ ANCIEN COMITE D’HYGIENE DE LA SECURITE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (CHSCT)

LA CFDT PRESENTE A VOS SUFFRAGES UNE
LISTE DE CANDIDATS DONT LA VOCATION
EST DE RESTER EN PERMANENCE A VOS
COTES AFIN DE DEFENDRE AU MIEUX

VOS INTERETS ET VOUS TENIR INFORMES
DE TOUS LES SUJETS IMPACTANT VOTRE VIE
PROFESSIONNELLE.

Nous subissons depuis plusieurs années le plan de transformation

avec ses fermetures d’agences, modifications de conditions
d’exploitation, suppressions d’emplois, des conditions de travail

dégradées et les années qui viennent seront de tous les dangers.
Vous avez plus que jamais besoin de la CFDT.

Vos élus CFDT privilégient la négociation avec la Direction mais
parfois cela ne suffit pas et d’autres méthodes sont nécessaires.
Quand c’est le cas nous n’hésitons pas a intervenir auprés de la
direction générale, mobiliser les salariés ou méme entreprendre
des actions judiciaires.




» AVIS CONSULTATIF

« NEGOCIATIONS SALARIALES

« REPRESENTATION DES SALARIES

« INTERVENTIONS AUPRES DE LA DIRECTION

« ACTIONS JUDICIAIRES

- AMENEGAMENT DES HORAIRES

» VEILLE AU RESPECT DE L’EGALITE

» VEILLE AU RESPECT DE LA SECURITE

« CONTACT AVEC L’INSPECTION DU TRAVAIL
* FINANCEMENT DES ACTIVITES SOCIALES

_—

* DELIVRANCE DE CHEQUES VACANCES

« ORGANISATION DES SORTIES ET SOIREES
* ORGANISATION DES VOYAGES

LE CSEE
ET VOUS

LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
D’ETABLISSEMENT EST LE SEUL
CONTRE-POUVOIR DANS L’ENTREPRISE
ET LA CFDT MILITE POUR QUE

LES SALARIES, GRACE A LEURS
REPRESENTANTS, SOIENT ASSOCIES A
TOUTES LES DECISIONS STRATEGIQUES.

C’est grace a nos actions que, par exemple, vous
n’étes pas obligés de travailler seul en agence,
que vous n‘avez pas vécu d’expérimentations de
fonctionnement encore plus bancales que celles
gue nous vivons actuellement.

Le Comité émet ainsi des avis sur le plan de
formation, les restructurations, ’laménagement
des horaires, la sécurité, ’égalité professionnelle...

Le CSEE c’est aussi la gestion d’un budget destiné
a financer les activités sociales. La répartition de
ce budget est orientée afin que toutes et tous en
bénéficient conformément aux engagements de

la CFDT. Nous privilégions activités variées et
collectives et essayons de vous en proposer tout
au long de 'année et en les renouvelant.

Vos élus vous ont proposé toute une variété
d’activités permettant au plus grand nombre d’entre
vous de participer a savoir : La féte de noél, les
chéqgues vacances, les cadeaux, les sorties enfants,
les colonies de vacances avec leurs convoyages, les
sorties, les voyages ( Vietnam, Sri Lanka, Thailande,
Canada, Ouest Américain, ...) les soirées karting,
bowling, le Snow hall, la billetterie, les sorties week-ends
(Disneyland, Astérix - cité des sciences, croisiéres,
Lisbonne, Londres, New York, Paris, Belgique...).

Le CSEE reprend aussi les prérogatives des délégués
du personnel et présentent les revendications relatives
aux salaires, aux conditions de travail, a I’hygiéne,

la sécurité, la protection sociale. IIs veillent a 'application
du Code du Travail, de la Convention Collective et
des autres textes en vigueur dans I'entreprise. lls sont
en contact fréquent avec I'inspection du travail et
'inspecteur de la caisse régionale d’assurance
maladie pour vous faire respecter.

Les membres du comité ont un role de conseil pour
les salariés et n’hésitent pas a les représenter et les
défendre C’est ainsi par exemple que nous avons pu
mettre fin a des injustices ou des discriminations et
obtenir pour plusieurs d’entre vous des augmentations
de salaire, des revalorisations de variable, des mobili-
tés ou des modifications d’évaluations.



L’EQUIPE EST CONSTITUEE
DE SALARIES EXPERIMENTES,
QUE VOUS CONNAISSEZ ET
QUI PARTAGENT VOTRE
QUOTIDIEN ET VOS
DIFFICULTES. DE PLUS,

VOS ELUS CFDT BENEFICIENT
D’UNE SOLIDE CONNAISSANCE
DU DROIT DU TRAVAIL.

En votant pour les candidats CFDT le
personnel s’assure d’étre représenté par
une équipe solide, complete et présente,
a méme de faire contrepoids face a

la direction et capable d’assumer
pleinement ses engagements.

Une équipe représentée a tous les
niveaux de I'entreprise qui est toujours
disponible pour vous.

Vos élus CFDT sont présents dans les
plus hautes structures de I'entreprise et
cela permet une meilleure représentation
et notamment de présenter des dossiers
refusés en local.
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