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La CFDT, 1°' syndicat en France
SOCIETE GENERALE NUM=RO 1 dans le privé, la Banque & I’Assurance, chez les cadres
Services centraux  Toujours représentative dans les Centraux parisiens (1er tour 2019)

parisiens

Le CSE : 1 seul vote = 3 élections = 3 raisons de V2TER CFOT!

Notre PROGRAMME COMPLET sur cfdt-sg.fr/centraux-parisiens

- (Re)D=MANDEZ LE PReGRAMME !

Du mercredi 12 juin 10h au mercredi 19 juin 16h,

VeTER CFDT, c’est :

1. Un dialogue social constructif
2. Des activités sociales et culturelles pour tous
3. Des représentants de proximité toujours a vos cotés

approches constructives et participatives sont celles qui sont attendues.

2. Nous ne nous trompons pas de réle. Nous ne sommes ni larmoyants, ni simple
courroie de transmission de la direction. A la CFDT, nous sommes |d pour étudier,
expliquer et comprendre ensemble afin de nous opposer, mais surtout de formuler
des propositions réalistes, et au final d'infléchir les décisions de la direction avec et

grdce a votre soutien. Ni plus mais pas moins !

3. Nous ne sommes pas catégoriels. Nos préoccupations sont celles de tous les

collégues. En plus de nos parcours dans la banque, nous vous consultons pour

Raison 1. : Un dialogue social constructif
1. Ce n’est pas un hasard si la CFDT est le 1¢r syndicat en France depuis fin 2018. Nos
o, remonter VOS sujets ou ceux de VOS services, ce qui est trop rarement fait.

Pour en juger : notre programme complet sur cfdt-sg.fr/centraux-parisiens !

> ATTENTION, la dispersion des voix constituerait un vrai risque de dysfonctionnement
du CSE. Au 1e tour, les 105 représentants de proximité (RP) et 30 commissaires ont

été répartis par syndicat. Au 2éme, tour nous revotons pour les 35 élus au CSE.

Les élus au CSE s’appuient sur le travail des RP et commissaires, et tout est
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organisé par équipes syndicales. Le CSE a impérativement besoin d’équipes

cohérentes pour fonctionner. « Voter utile » prend tout son sens au 2éme tour.
Val de Fontenay La Défense

0142140537 0142143118 Au 2°™° tour, votons utile, constructif et positif :
Cristallia 00.024  Espace 21/2

cfdt.sg.cenfraux@gmail.com VOTg N s ET FA!SO N s VOTE R c FDT !



les billetteries, et surtout vous défendre

, gérer

Le CSE a besoin de majorités cohérentes pour vous représenter, rendre ses avis

V4

REELLEMENT et EFFICACEMENT.
Au 2°™ tour, votons utile, constructif et positif, VOT2NS ET FA!SONS VOT

R CFOT!

Raison 2. : Des activités sociales et culturelles pour tous

1. Vous nous demandez plus d’autonomie dans les choix et une meilleure répartition. Notre
programme s'appuie sur ce qui se fait dans d'autres banques, dans les assurances ou dans
d‘autres CE de la Société Générale gérés par la CFDT. Il est tout a fait réaliste : chéques
vacances, culture, ... Nous avons aussi pensé a une cagnotte dématérialisée qui permettra a
chacun de faire ses choix (chéques vacances, cadeaux, bons de réduction, utilisables en
magasins ou sur internet, places de cinéma, etc.). Et bien sir & une répartition équilibrée entre

familles, avec ou sans enfants, monoparentales, ou célibataires ...

2. Une gestion interactive et transparente est la solution : une consultation de I'ensemble des
collégues en début de mandat, des référendums sur les prestations importantes, des bilans
largement diffusés, des décisions collégiales, des concours ou loteries destinés & I'ensemble des
collegues pour faire gagner les avantages et billets que procurent souvent les fournisseurs aux
acheteurs du CE, etc. Nous pourrons ainsi améliorer notre offre tout au long des 4 ans a venir en

I'adaptant a vos souhaits.

Notre programme complet sur cfdt-sg.fr/centraux-parisiens !

ATTENTION, certains ne sont pas sérieux et font carrément dans la démagogie pour avoir un ou
deux élus qui ne péseront en rien dans la gestion du CSE et seront inutiles au dialogue social.
Assurez-vous de voter pour une équipe qui pourra tenir ses promesses. Vu le Ter tour, la future
majorité qui gérera le CSE s’organisera autour des organisations ayant récolté le plus de voix,
c'est-a-dire autour des organisations représentatives, dont la CFDT bien sor.

Choisissons une équipe a I'écoute, en position de mettre en place son programme :

Votons utile, constructif et positif, VOT2NS et FA!SONS VOT=R CFOT!

Raison 3. : Des représentants de proximité, soutenus, toujours a vos cotés

1. Nous ne traitons pas des dossiers. Nous prenons le temps de faire le point pour vous conseiller
et vous donner des perspectives ou d’'en refrouver. Nous ne faisons pas de bruit ni du chiffre en

remontant directement des dossiers. Cette 1¢re étape est la plus efficace pour vous.

2. Nos parcours dans la banque nous permettent de vous conseiller au mieux. Nos parcours
opérationnels de managers, de lauréats aux différents cursus, etc., contribuent a la pertinence

de nos conseils, que ce soit pour les salaires, les évaluations, les mobilités, ...

3. Représentatifs a tous les niveaux, nous sommes écoutés et respectés. Nous sommes aussi d vos
cotés pour réparer les injustices ou vous défendre. Soutenus par notre délégation nationale (dont
disposent les seules organisations représentatives), syndicat et fédération, nous avons aussi
recourt & la médecine et I'inspection du travail, et aux Prud’hommes oU nous siégeons.

ATTENTION, les élus au CSE s’appuient sur les travaux des RP et des commissaires répartis par les
résultats du 1er four. Vous nous avez choisis comme représentatifs, Au 2éme tour, nous avons
besoin de vous tous pour conforter les élus et leur permetire de travailler efficacement.

Pour un CSE cohérent nous représentant réellement, VOT2NS et FA!SONS VOT=R CFDT!

S’engager pour chacun
Agir pour tous
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