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#01 — « C’est reparti pour un tour ! » Notre programme COMPLET et toutes les infos

SOCIETE GENERALE #02 - « (Re)demandez le programme ! » «« ELECTISNS PROFESS!'ONNELLES 2019 » sur:
Services centraux #03-u3,2,1... Prét ? Votez CFDT ! » cfdt-sg.fr/centraux-parisiens

parisiens [En 2°™ page, retrouvez les actualités du Courrier des Centraux]

C’est reparti pour un tour!

A l'issue du vote d'avril, seules 3 organisations syndicales, dont la CFDT bien sir, sont représentatives,
peuvent négocier des accords et ont 5 délégués syndicaux. Le nombre de représentants de proximité et de
commissaires pour chaque organisation syndicale a été déterminé & la proportionnelle. lls seront nommés
début juillet. Nous remercions a nouveau les électeurs du 1¢ tour, et en particulier les électeurs qui nous ont
fait confiance. Nous disposons d'une équipe conséguente qui nous permettra de poursuivre nos missions
réellement, nous pourrons continuer & vous conseiller et vous défendre efficacement. Merci !

Il faut voter en juin pour élire les 35 représentants du personnel au CSE car le quorum n’a pas été atteint
(participation < 50 %). Le CSE fonctionne par équipe syndicale, et sa majorité s'organisera autour des 3
organisations représentatives dont la CFDT. L'éparpillement des voix serait préjudiciable au dialogue social.
S'affirmer « autonome » par exemple, sans le soutien d'une délégation nationale, sans contact RH en centrall,

avec seulement 1 ou 2 élus au CSE, 3-4 représentants de proximité, 1 ou 2 commissaires, n'est d'aucune utilité,

ne permet pas de peser dans une majorité, ni de vous défendre. Bref, tout notre contraire !

Nous avons maintenant besoin de vous tous pour assurer nos missions de facon cohérente, épauler nos
représentants de proximité et nos commissaires, participer d une majorité au CSE et mettre en place notre
programme. Vous savez bien : « 1. Un dialogue social constructif ; 2. Des activités sociales et culturelles pour
tous ; 3. Des représentants de proximité, toujours & vos cotés ». Et oui, grdce a vous, a la vue des résultats du
1er tour, nous le pouvons. Nous comptons maintenant sur vous tous au 2éme tour pour nous conforter voire nous
renforcer. Nous sommes impatients de démarrer cette nouvelle mandature ! Toujours a votre service !

> « Au 2°™ tour, votez utile, constructif et positif : V2TEZ ET FA!TES VeTER CFOT ! » €

Nous remercions l'ensemble des électeurs du 1 tour. La CFDT
demeure ['une des 3 seules organisations représentatives de votre CSE. La
nouvelle équipe CFDT pourra ainsi continuer a négocier les accords de
votre établissement et peser sur les orientations et la gestion du futur CSE.

Cette équipe CFDT mérite votre confiance. Diverse, elle est a l'image Monique
des collégues de 'ensemble des Centraux parisiens. Travailleuse, elle vous Motsch
représentera réellement. Forte de notre soutien et de l'appui de toute la
CFDT, 1ére organisation syndicale en France, l'équipe des Centraux
parisiens vous conseillera, vous assistera et vous défendra efficacement.

CFOT SG Au 2°™ tour, pour soutenir I'ensemble de vos représentants, votez, et de
préférence ... votez et faites voter CFDT'! Khalid
Les délégués syndicaux nationaux de la CFDT SG  Bel-Hadaoui

Services centraux
parisiens
cfdt.sg.centraux@gmail.com . Dumercredi 12 juin 10h au mercredi 19 juin 16h
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Pendant Pélection, la boutique reste ouverte !

Ouf, pas de « CDI d’opération » « Réorganisation » GBIS & IBFS

dans les banques ! , L .
Mesures d'accompagnement et expertise @économique.

Aidé par le SNB, I'Association Frangaise ’ o ) i R )
, L. L'accord signé en mai apporte des compléments a celui
des Banques a tenté de géneraliser les

. . sur l'emploi et les compétences de mars 2019. Durant les
conirats de fravail précaires.

négociations, la CFDT s’est concentrée sur le maintien dans

Le CDI d'opération est conclu pour  Pemploi, 'accompagnement des collégues en mobilité et en

la durée d'un projet, c’est-a-dire pour une  reconversion (formation, bilan de compétences, etc.). Nous
durée limitée. Les CDD devaient étre  gyons remonté tous vos points et évidemment soutenu les autres

portés & un an et renouvelables 3 fois!  syndicats concernant les indemnités de départ.

On voit le desastre sur Femploi dans les Une 1¢r version du rapport d'expertise des motivations et

niraux risiens, mai i rn . . . fir ,
Centraux parisiens qals QuSsI pour nos conséquences économiques de ce « plan » a été présenté au CE

collegues restataires, consultants et . s . R
9 P des Centraux de mai. Nous avons eté surpris de constater a quel

independants. Une concurrence point cette étude rejoint nos analyses. Nous vous en ferons part

déloyale ; des salaires tires vers le bas: courant juin. D'ici I&, nous tenons évidemment a votre disposition

des periodes d'essals de 3 ans sans les différents documents (accords, rapport, courriers types ...).

certitude d'étre embauchés au final ; etc. R . )

. Vous étes nombreux a nous contacter. C'est important. Il ne
Quel sens donner a cela 2 Aucun. Sur le o ) i
faut pas rester isolé, se laisser perdre ou décourager par une

plan social, c'est une précarisation des ) . . . ) . o
information pléthorique déversée dans la précipitation. Il faut au

emplois. D'un point de vue économique,

, . s . R contraire vous aider & rester aussi serein que possible pour
c'est opposé a la stabiitéet a la

, . . prendre vos décisions sur des bases fiables. Nous vous aidons &
pérennité des entreprises. . ... .. o
faire le point, a sécuriser vos décisions, et au besoin a retrouver

Le SNB igné I r I. Heureu- . . . .
s a signe 'accord seul. Heureu des perspectives. Une question, besoin de conseill ou

sement, la CFDT Banque & Assurance, a d'assistance ¢ Nous restons bien sor a votre disposition.
décidé de recourr a son droit
d'opposition en invitant les autres \ |
organisations non signataires a rejoindre

la CFDT pour refuser la mise en place de

it i)

ce texte nefaste qui, ef c'est un vrai Eric Quenardél Marie Alessandrini  Thierry Tuffigo  Stéphane Caudieux
soulogement, n’entrera pas en vigueur. 0142146766 01572909 94 01589899 46 0141459045
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Ces actualités montrent I'importance de choisir une organisation syndicale cohérente et représentative a tous
les niveaux : national, branche professionnelle, entreprise, et dans notre établissement des Centraux parisiens.
Seules les organisations représentatives peuvent négocier, dont la CFDT bien sir, grdce aux résultats de 1er tour.
Continuez a voter utile : choisissez une OS bienveillante, qui négocie, est & votre écoute, privilégie vos souhaits
et vous accompagne dans vos parcours. L'éparpillement des voix vous priverait de représentants qui ont les

compétences et les moyens réels de vous aider. Du 12 au 19 juin, VETEZ ET FA!TES VeTER CFDOT!
Aretrouver sur : Livres, revues, sites internet ... Sl i
www.CFDT.FR ;
« Les actualités » ; Les élections européennes ont été I'occasion de constater )
« International / & quel point notre histoire est commune V(S‘MIAE!
Europe » et combien notre diversité sociale est enrichissante. EN

@magazine Dans la ligne de ses best-sellers « Nos ancétres les Gaulois et autres fadaises », EUROPE

De Charlemagne & nos jours,
« Une histoire du monde », Frangois Reynaert nous emmene en voyage spatio-

temporel dans toute I'Europe pour sortir des clichés de I’histoire fagon XIXe . b
« VOYAGE EN EUROPE. De
Charlemagne a nos jours »,
totalement consacré a I'Europe, et envoyé habituellement aux adhérents. Frangois Reynaert, Fayard
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