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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE DU 21 MAI 2019 

 
Résultat du vote des résolutions 

 
 

• Nombre d’actions composant le capital : 807.917.739 
• Nombre d’actions ayant le droit de participer au vote : 792.014.661 

• Nombre d’actions ayant participé au vote : 431.700.696 

• Nombre de droits de vote attachés aux actions ayant participé au vote :  490.323.749 

• Quorum : 54,51% 
 
 

Résolutions 
Pour Contre Abstention 

Voix % Voix % Voix % 

1 Approbation des comptes 

consolidés de l’exercice 

2018. 

488.161.125 99,56 1.999.498 0,41 163.126 0,03 

2 Approbation des comptes 

annuels de l’exercice 

2018. 

488.480.508 99,62 1.700.793 0,35 142.448 0,03 

3 Affectation du résultat 

2018 ; fixation du 

dividende. 

485.168.940 98,95 4.991.633 1,02 163.176 0,03 

4 Option pour le paiement 

du dividende en actions 

nouvelles.  

481.330.565 98,17 8.846.778 1,80 146.406 0,03 

5 Renouvellement de M. 

Frédéric Oudéa en qualité 

d'Administrateur. 

471.784.799 96,22 18.377.630 3,75 161.320 0,03 

6 Renouvellement de Mme 

Kyra Hazou en qualité 

d'Administrateur. 

478.691.114 97,63 11.127.059 2,27 505.576 0,10 

7 Renouvellement de M. 

Gérard Mestrallet en 

qualité d'Administrateur. 

476.802.050 97,24 12.986.826 2,65 534.873 0,11 

8 Conventions et 

engagements 

réglementés 

antérieurement 

approuvés. 

346.995.229 70,77 143.073.217 29,18 255.303 0,05 

9 Convention et 

engagement réglementés 

au bénéfice de M. Frédéric 

Oudéa. 

333.860.173 68,13 155.865.665 31,81 283.104 0,06 
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Résolutions 
Pour Contre Abstention 

Voix % Voix % Voix % 

10 Convention et 

engagements 

réglementés au bénéfice 

de M. Séverin Cabannes. 

334.319.959 68,20 155.670.398 31,76 199.665 0,04 

11 Conventions et 

engagements 

réglementés au bénéfice 

de M. Phillippe Aymerich. 

334.979.725 68,32 155.131.659 31,64 198.382 0,04 

12 Conventions et 

engagements 

réglementés au bénéfice 

de M. Phillippe Heim. 

334.330.465 68,19 155.756.793 31,77 212.892 0,04 

13 Conventions et 

engagements 

réglementés au bénéfice 

de Mme Diony Lebot.  

334.327.654 68,19 155.785.088 31,77 204.481 0,04 

14 Approbation de la 

politique de rémunération 

du Président du Conseil 

d’administration. 

465.931.778 95,03 24.174.992 4,93 216.979 0,04 

15 Approbation de la 

politique de rémunération 

du Directeur général et 

des Directeurs généraux 

délégués. 

466.399.397 95,12 23.719.303 4,84 205.049 0,04 

16 Approbation de la 

rémunération totale et 

des avantages de toute 

nature versés ou attribués 

à M. Lorenzo Bini Smaghi, 

Président du Conseil 

d’administration, au titre 

de l’exercice 2018. 

465.366.254 94,91 24.734.000 5,04 223.495 0,05 

17 Approbation de la 

rémunération totale et 

des avantages de toute 

nature versés ou attribués 

à M. Frédéric Oudéa, 

Directeur général, au titre 

de l’exercice 2018. 

449.906.206 91,76 40.178.072 8,19 239.471 0,05 

18 Approbation de la 

rémunération totale et 

des avantages de toute 

nature versés ou attribués 

à M. Philippe Aymerich, 

Directeur général délégué 

depuis le 14 mai 2018, au 

titre de l’exercice 2018. 

451.708.756 92,12 38.401.296 7,83 213.697 0,05 

19 Approbation de la 

rémunération totale et 

des avantages de toute 

nature versés ou attribués 

à M. Séverin Cabannes, 

Directeur général délégué, 

au titre de l’exercice 2018. 

450.104.418 91,80 40.005.799 8,16 213.532 0,04 
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Résolutions 
Pour Contre Abstention 

Voix % Voix % Voix % 

20 Approbation de la 

rémunération totale et 

des avantages de toute 

nature versés ou attribués 

à M. Philippe Heim, 

Directeur général délégué 

depuis le 14 mai 2018, au 

titre de l’exercice 2018. 

451.119.845 92,00 38.984.901 7,95 219.003 0,05 

21 Approbation de la 

rémunération totale et 

des avantages de toute 

nature versés ou attribués 

à Mme Diony Lebot, 

Directrice générale 

déléguée depuis le 14 mai 

2018, au titre de l’exercice 

2018. 

451.202.581 92,02 38.893.740 7,93 227.428 0,05 

22 Approbation de la 

rémunération totale et 

des avantages de toute 

nature versés ou attribués 

à M. Bernardo Sanchez 

Incera, Directeur général 

délégué jusqu’au 14 mai 

2018, au titre de l’exercice 

2018. 

343.852.597 70,13 146.160.085 29,81 311.067 0,06 

23 Approbation de la 

rémunération totale et 

des avantages de toute 

nature versés ou attribués 

à M. Didier Valet, Directeur 

général délégué jusqu’au 

14 mars 2018, au titre de 

l’exercice 2018. 

473.296.713 96,53 16.789.471 3,42 237.565 0,05 

24 Avis consultatif sur la 

rémunération versée en 

2018 aux personnes 

régulées visées à l’article 

L. 511-71 du Code 

monétaire et financier. 

477.715.480 97,43 12.283.196 2,51 325.073 0,06 

25 Autorisation consentie au 

Conseil d’administration 

en vue d’opérer sur les 

actions ordinaires de la 

Société dans la limite de 5 

% du capital. 

480.532.609 98,00 9.144.670 1,87 646.470 0,13 

26 Pouvoirs pour les 

formalités. 
488.448.100 99,62 1.644.844 0,34 230.805 0,04 
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Société Générale 
 

Société Générale est l’un des tout premiers groupes européens de services financiers. S’appuyant sur un modèle diversifié et 

intégré, le Groupe allie solidité financière, dynamique d’innovation et stratégie de croissance durable afin d’être le parten aire 
de confiance de ses clients, engagé dans les transformations positives des sociétés et des économies. 
 

 Acteur de l’économie réelle depuis plus de 150 ans avec un ancrage solide en Europe et connecté au reste du monde, Société 
Générale emploie plus de 149 000 collaborateurs dans 67 pays et accompagne au quotidien 31 millions de clients particuliers, 

entreprises et investisseurs institutionnels à travers le monde, en offrant une large palette de conseils et de solutions 
financières sur mesure qui s’appuie sur trois pôles métiers complémentaires :  
 

▪ la Banque de détail en France avec les enseignes Société Générale, Crédit du Nord et Boursorama qui offrent des 

gammes complètes de services financiers avec un dispositif omnicanal à la pointe de l’innovation digitale ;  
▪ la Banque de détail à l’international, l’assurance et les services financiers aux entreprises, avec des réseaux 

présents en Afrique, Russie, Europe centrale et de l’est, et des métiers spécialisés leaders dans leurs marchés ;  
▪ la Banque de Grande Clientèle et Solutions Investisseurs, avec ses expertises reconnues, positions internationales 

clés et solutions intégrées 
 

Société Générale figure dans les principaux indices de développement durable : DJSI (World and Europe), FTSE4Good (Global 
et Europe), Euronext Vigeo (Monde, Europe et Eurozone), 4 des indices STOXX ESG Leaders, MSCI Low Carbon Leaders Index. 
Pour plus d’information, vous pouvez suivre le compte twitter @societegenerale ou visiter le site www.societegenerale.com 
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