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Du jeudi 11 avril au jeudi 18 avril 

Pour une banque innovante, 
responsable économiquement et socialement, 
reconnaissante de ses salariés, 

Pour des délégués 
constructifs et représentatifs,  

ELECTIONS 
PROFESSIONNELLES 2o19 

La CFDT, 1er syndicat en France 

NUMERO 1 dans le privé, la Banque et l’Assurance et 

chez les cadres 

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 

Services centraux 

parisiens 

cfdt-sg.fr 

 

 

Pendant la campagne électorale, la boutique reste ouverte ! 

Quand on n’est pas contents … on reste aussi !  «  »

Lors d’un colloque SG en 2018, nous avons pu entendre un hallucinant « Et quand on 

n’est pas contents, on peut aussi partir ! », lancé à l’auditoire par une jeune collègue 

Société Générale, présentant sa start-up interne SG financée et hébergée par sa direction. 

C’était oublier un peu vite que sans ses collègues plus anciens, même parfois pas contents, 

ce projet n’aurait jamais vu le jour. Pour nous, à la fois salariés SG et délégués CFDT, TMB et 

cadres, « Quand on n’est pas contents, on reste aussi ! ». Améliorer son environnement de 

travail, œuvrer pour plus d’équité, peser sur les décisions, assurer la pérennité et le 

développement de son entreprise, puis passer le relais, satisfaits, c’est tout aussi difficile, 

risqué, passionnant et enrichissant, – et même rentable ! - que de partir … déçus.  

C’est dans ce sens que l’accord sur l’emploi vient d’être négocié et signé par notre 

délégation nationale. Et ce, alors que l’échéance d’un nouveau plan de suppressions 

d’emploi se rapproche. Donc prudence et …  résistance ! Comme à chaque fois, vous êtes 

nombreux à vous rapprocher de nous et vous avez raison, n’écoutez pas ceux qui vous 

poussent dehors avant même que ce plan n’entre en vigueur. L’accord sur l’emploi 2019 

garantit qu’il n’y aura pas de licenciement contraint, tout en pérennisant et améliorant les 

précédentes versions. Sans être complexe, ce dossier nécessite toutefois quelques 

explications, n’hésitez pas à nous solliciter (cf. « L’Infos sociales » de mars » et les rubriques 

« Les accords » et « Contacts » sur cfdt-sg.fr). 

Nous sommes sincèrement à votre écoute. Nous ne sommes pas là pour faire du bruit ou 

du chiffre en traitant des « dossiers » en supplétifs ou en amont, des « ressources » humaines, 

comme certains en ont pris l’habitude. Nous prenons le temps de faire le point, au besoin 

de vous aider à mieux comprendre les tenants et les aboutissants, de vous donner des 

perspectives. Nos parcours professionnels nous permettent de vous conseiller au mieux … 

que ce soit pour partir ou rester ; en sachant bien que notre préférence est de vous voir 

rester avec nous ! Et surtout dans de bonnes conditions. Plutôt que d’attendre la date 

fatidique, que l’on soit futur start-uper, en plein doute sur son parcours à la SG ou encore 

« sénior », il est grand temps de venir nous voir !  

 

 

VOTEZ CFDT ! 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Le Comité social & économique d’établissement (CSE ou CSEE)«  » 

Du jeudi 11 avril au jeudi 18 avril, ce sont les élections des délégués du personnel au CSE et 

indirectement celles des représentants de proximité pour les 4 années qui viennent. Ce n’est pas le moment 

de se tromper ! Voter pour les listes CFDT (TMB et cadres, titulaires et suppléants), c’est choisir : 

1. Un dialogue social constructif 

En 2019, les Délégations du Personnel, les CHSCT et le Comité d’Etablissement sont remplacés par le seul 

Comité Social et Economique avec 3 à 4 fois moins de délégués. Il est donc primordial d’élire des 

représentants efficaces et réalistes. Les délégués CFDT vous représenteront réellement, pour une banque 

responsable économiquement et socialement, reconnaissante de ses salariés. Nous continuerons à mettre en 

avant nos intérêts collectifs : organisation et stratégie de l’entreprise et son impact sur l’emploi, responsabilité 

sociale et environnementale ; conditions et ambiance de travail ; rémunérations ; formation ; égalité 

professionnelle ; etc. 

2. Des activités sociales et culturelles pour tous 

La CFDT est cogestionnaire du CSE Central du groupe SG, En votant aussi pour la CFDT au CSE des Centraux 

parisiens, cela permet de proposer une offre plus cohérente et complémentaire qui répondra au mieux à vos 

souhaits. Autrement dit, une plus grande liberté dans les choix de chacun et une meilleure répartition des 

prestations pour tous. Comment ? Nous le détaillerons dans nos prochains tracts : prestations (chèques 

vacances et chèques culture, …), ayant-droits (mêmes droits pour toutes les familles, avec ou sans enfant, 

monoparentales, subventions aux accompagnants, …), autonomie (une tirelire électronique pour faire ses 

choix, …), et mode de gestion (synergie entre CSE, transparence et interactivité avec les collègues, …). 

3. Des représentants de proximité toujours à vos côtés 

Dans un contexte d’individualisation des parcours RH aux règles changeantes et peu claires, seuls des 

représentants formés, intègres, s’appuyant sur leurs parcours professionnels, à l’écoute de chacun et 

représentatifs de tous, peuvent conseiller efficacement et défendre réellement. Nous ne traitons pas des 

dossiers, nous prenons le temps de faire le point et de vous expliquer les tenants et les aboutissants avant de 

choisir ensemble les solutions les plus adaptées. En 2019, les représentants de proximité remplacent les 

délégués du personnel. Ils seront nommés par les organisations syndicales en fonction de leurs résultats 

électoraux. En votant pour le CSE, vous élisez indirectement vos nouveaux représentants.  

 
 

Le CSE : 1 SEUL VOTE = 3 élections = 3 raisons de VOTER CFDT ! 

Pourquoi la CFDT en 2019-2022 ?  «  »

Fin 2018, la CFDT est devenue le 1er syndicat en France tous secteurs confondus. Nous étions déjà 

1er dans le privé, et dans la branche professionnelle de la Banque et de l’Assurance. Nous sommes aussi 

1er chez les cadres (avec 27 %, devant la CGT (21 %) et la CFE-CGC-SNB (18 %)). 

Pour nous, ce n’est pas un hasard. Nous sommes la seule institution démocratique française qui a su 

se maintenir et qui progresse. Nous échangeons et débattons entre professionnels, experts, universitaires, 

associatifs, économistes et intellectuels, d’où la richesse et la pertinence de nos propositions. 

Nos approches réellement participatives et constructives sont les plus adaptées, et les plus attendues, 

car les plus représentatives de ce qui est souhaité. Nous nous appuyons sur nos propres réseaux de 

connaissance et nos parcours professionnels, les centres de formation de la CFDT, et l’ensemble des 

équipes CFDT de la Société Générale et de notre délégation nationale. 

C’est pourquoi nous restons les plus à même d’accompagner chacun et d’agir pour tous.  

 La CFDT : www.cfdt.fr 

 CFDT Cadres : www.cadrescfdt.fr 

 CFDT Banque & Assurances : fba.cfdt.fr 

 CFDT de la Société Générale : www.cfdt-sg.fr 
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