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Elaborons ensemble le programme
du CSE des Centraux parisiens !

L'élection du Comité Economique et Social (CSE) approche. Les listes et
programmes sont en cours de constitution.

A la CFDT, nos statuts démocratiques impliquent que ce sont les
adhérents qui définissent réellement le programme du CSE. Nous nous
appuyons sur I'avis de nos collegues directs, sur nos propres parcours et
expériences, tout en recueillant I'avis des experts de notre syndicat et de notre
branche professionnelle. Nous sollicitons aussi nos réseaux qu'ils soient Société

Générale ou inter-entreprises.

Le CSE reprend, entre autres, les fonctions du Comité d'Etablissement dans
ses missions principales : la gestion des activités sociales et culturelles et le
dialogue entre employeur et salariés. Pour définir nos priorités et enrichir nos
propositions, nous avons décidé d'éfre toujours plus participatifs en vous
associant directement.

Prenons rendez-vous pour récolter vos contributions et échanger vos idées

entre collegues ou transmettez vos propositions et suggestions :
& sur https://www.cfdt-sg.fr en cliquant sur DX ;

% surnos boites vocales 01 42 140537 /01 421431 18 ;
% en nous écrivant a I'adresse cfdt.sg.centraux@gmail.com.

Quelques idées générales en vrac pour lancer le brainstorming :

- Activités sociales et culturelles : les cheques cultures, les chéques vacances,
quels voyages, quels spectacles, en particulier de fin d'année, besoin d'une
gestion plus interactive et transparente, etc. 2

- Priorités pour la banque et son personnel : transparence et régles RH claires
(parcours professionnel, mobilité, salaire), quelles mesures pour les parcours
des plus de 45 ans, pour I'égalité professionnelle femmes-hommes, comment
réorienter la banque vers le développement économique plutdt que dans les
économies financiéres de court terme tout en respectant les regles, comment
assumer ses responsabilités sociales, environnementales, etc. 2

Les élections dans les Centraux parisiens sont une occasion unique et
privilégiée de s’exprimer sur la banque en général, sur nos préoccupations
particuliéres et nos « avantages ». N'attendez plus, participez !

CFDT : 1°* dans le privé, dans la Banque & I’Assurance, chez les cadres



Mémes maux, mémes saignées, mémes maux, mémes saigneées ...
Apres RBDDF, c’est au tour de la Banque d'investissement de conndiire son plan d’économie.

Frédéric Oudéa a réuni les organisations syndicales pour présenter les résultats 2018. La baisse de 10 %
des revenus de la Banque d’'investissement entraine un « ajustement stratégique sur les opérations de
marché ». Bref, encore un plan d'économie, cette fois de 500 millions d’euros d’ici a 2020. Rien de tres
original de la part de notre direction générale, sauf peut-étre d'inviter les partenaires sociaux d échanger
avant d'annoncer le chiffre des suppressions d’emploi.

Au moins, il a été confiimé que la priorité serait donnée a la mobilité interne avant « d'assister » les
départs volontaires pour éviter tout licenciement. Pour la CFDT, ces engagements devront étre transcrits
dans I'accord Emploi en cours de négociation. Pour la premiére fois, un tel plan d’économie semble devoir
étre établi en dialoguant, ce qu’a toujours préné la CFDT. Il est clair que la mobilisation réussie de décembre
dernier a influé. Minimiser les nombres de jours de gréve et d'heures de débrayage n'a pas permis de
cacher que la Société Générale n'avait pas vu autant de pétitionnaires et de grévistes depuis longtemps.
Ce qui valide d'ailleurs nos positions de 2018 et montre I'importance de I'engagement de chacun.

Attention toutefois, nous savons bien que les pressions vont commencer pour inciter nos collégues &
quitter la Société Générale. Au moindre doute, contactez-nous. La situation est temporaire. Il y a quelques
années des pans entiers des financements spécialisés ont été sacrifiés pour étre réactivés 2 ans plus tard,
mais en ayant perdu toute notre expertise. Prudence avant de décider de partir rejoindre d'autres banques.
En effet, les résultats bien plus négatifs de la concurrence relativisent nos propres revers et n'offrent guére de
perspectives attrayantes et pérennes. Et vous savez bien que nous préférons vous voir rester avec nous !

L’appli CFDT-SG est disponible ! CFDT, 1°" syndicat

Ouverte a tous, il n'y a plus qu’a la télécharger. _
Fin 2018, la CFDT est devenue le 1ler

S5 ACTUALITES syndicat en France tous secteurs confondus.

Comptes rendus, tracts, Nous étions déja 1er dans le privé, et dans la

publications ... branche professionnelle de la Banque et des
Assurances. Nous sommes aussi 1er chez les
cadres (avec 27 %, devant la CGT (21 %) et
la CFE-CGC-SNB (18 %)).

Ce n’est pas un hasard. Nous sommes la

= MES DROITS
Salaire, temps de fravail,
formation ...

= VOS CONTACTS

] S s seule institution démocratique francaise qui
Représentants, délégués, ..

a su se maintenir et qui progresse. Nos
= Une QUESTION ?

Nous sommes & votre

approches réellement participatives et
constructives sont les plus adaptées. Nous
ecoute ... échangeons et débattons entre profes-
sionnels, experts, universitaires, associatifs,

économistes et intellectuels, d'ou la richesse

A scanner et
découvrir !

et la pertinence de nos propositions.

C'est pourquoi nous restons les plus &

méme d’accompagner chacun et d'agir
pour tous. La CFDT : www.cfdt.fr

CFDT Cadres : www.cadrescfdt.fr
A télécharger du store CFDT-SG ou a CFDT Banque & Assurances : fba.cfdt.fr

consulter sur https://sg.cfdt.app CFDT de la Société Générale : www.cfdt-sg.fr

S’engager pour chacun Retrouvez les accords d'entreprise, les actualités SG de toute la France,
Agir pour tous nos services et bien d’'autres d’informations sur www.cfdt-sg.fr
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