
 Négociations annuelles sur les salaires 2018-2019 

 

Le rituel annuel de négociations sur les salaires a débuté par une 1ère réunion le 12/12/18 avec remise de 

quelques données chiffrées par la Direction, et une 2ème le 8/01/19 avec son lot de propositions. 

Propositions de la Direction pour 2019 :   

 Un budget alloué aux augmentations individuelles  des salaires fixes s’élevant à 2,3%  de la 
masse salariale (assiette limitée aux salaires fixes, hors primes de vacances, de 13ème mois, et de 
bonus), 

 Dont 0,1% de ce budget alloué à réduire les écarts salariaux  hommes-femmes,  
 Dont une augmentation forfaitaire brute de 300€ sur  les salaires  à temps plein annuels 

inférieurs à 24000€ , 
 Une prime exceptionnelle dite « Macron » de 250 € brut s pour les collaborateurs dont le salaire 

fixe annuel est inférieur à 45 000 € bruts (décision Groupe SG), prime bénéficiant d’une exonération 
totale de toute charge fiscale et sociale. 

La Direction a fait valoir également le maintien des avantages existants :  

 Prime de 13ème mois, 
 Prime de vacances, 
 Indemnités de frais de garde, 
 Prime de naissance ou d’adoption (100€ bruts), 
 Prime de mariage ou de PACS (100€ bruts), 
 Allocations d’études, 
 Prime d’expérience, 
 Congé examen (3 jours de révision), 
 Maintien de la rémunération durant le congé de paternité, 
 Congés anniversaires, 
 Tickets restaurant, 
 Autorisation d’absence payée pour les soins à réaliser en cas d’accident du travail. 

On ne peut que pousser un OUF de soulagement en constatant le maintien de ces « avantages 

exorbitants » qui semblaient acquis pourtant depuis très longtemps !  

Pour être tout à fait honnête, nous n’avons pas été impressionnés par tant de générosité ! 

Comme chaque année, nous avons entendu la petite musique de la Direction : 

 Sogecap a poursuivi sa dynamique de développement sur chacun de ses deux axes stratégiques,  
 Sogecap a connu une progression de ses encours en assurance-vie épargne, avec une collecte en 

unités de compte nous positionnant parmi les acteurs les plus dynamiques du marché,  
 Sogecap a vu son chiffre d'affaires à la hausse en protection, en France et plus encore à 

l'international, nous permettant de continuer à gagner des parts de marché.  



Une fois encore, les résultats financiers d’ASSU devraient être en ligne avec les objectifs budgétaires et 

faire pâlir d’envie les autres entités du Groupe SG. 

Avec un ROE proche de 20% (l’un des plus hauts du secteur assurance), et un coefficient d’exploitation 

inférieur à 40% (l’un des plus bas du secteur) :  

Pourquoi la valeur ajoutée crée ne ruisselle-t-elle pas davantage vers le bas ? 

Apparemment, elle reste bloquée au niveau de l’actionnaire et des premiers de cordée ! 

 

 

 

Les attentes de l’équipe CFDT :  

o un coup de pouce pour tous en faveur du pouvoir d’achat avec une augmentation 

généralisée de 1,5%  pour compenser une inflation estimée à  1,9% en novembre 2018, 

o un budget alloué aux augmentations individuelles  de 2,3% de la masse salariale réelle 
(salaires fixes + primes de vacances et de 13 ème mois +bonus),  

o une prime exceptionnelle pour tous de 2000€, 

o des jours de congés anniversaires pour les 25 et 35 ans de présence, 

o la mise en place effective d’un contrat de retraire complémentaire.  

N’hésitez pas à nous faire part de vos attentes !  

La vision des négociations 

salariales côté DRH :  

… Voici les propositions 

décidées de façon unilatérale 

par la Direction ! 

La vision des négociations 

salariales côté CFDT :  

… Parlons-en, et trouvons un 

compromis ! 


