
  ELECTIONS PROFESSIONNELLES 
CDS DE LILLE 

 
Vos élus ont géré le budget des activités 

sociales durant ces 4 ans 
 

Qu’avons-nous fait ? 
 
 

Nous nous sommes basés sur un questionnaire distribué en début de mandat pour le 

programme social et nous avons également organisé une réunion sur le sujet à mi-

mandat pour être certains de respecter les envies du plus grand nombre mais vous vous 

doutez bien que la tâche n'est pas facile.  
 

Nous avons organisé de nombreuses activités, sorties, week-ends et nous avons toujours 

veiller à une certaine équité dans notre gestion s'assurant qu'une part importante soit 

consacrée à tous ou au plus grand nombre au travers des chèques vacances, chèques 

cadeaux adultes et enfants, billetterie, box mais aussi en respectant le rôle fondamental 

d'un CE qui est d'organiser des activités sportives, culturelles, de 

rencontre et de convivialité, des sorties familiales ou des weekends 

à thème... 
 

Nous avons pallié l'arrivée d'un grand nombre de salariés sans avoir 

la compensation de la subvention du CE et nous avons intégré les CDD 

et alternants comme la loi nous l'indique. 
 

Nous avons également respecté les règles d'Urssaf concernant la part pouvant être 

distribuée sous forme de chèques cadeaux. 

Nous avons eu une gestion saine et transparente de la trésorerie durant les 4 années de 

notre mandat, nous avons d'ailleurs fait appel à un expert-comptable pour la 

présentation des comptes du CE. 
 

 

A tous ceux qui ont rejoint le PSC au cours de cette période, nous espérons vous avoir donné envie 

de participer à nos activités et de profiter de nos services ! 
 

Votre équipe a toujours réfléchi à son budget en priorisant le fait qu’un maximum de personnes 

puisse profiter des activités proposées par votre CE. 
 

Nous voulons vous assurer que nous ne changerons pas ce qui vous plait tout en réfléchissant 

toujours à nous renouveler en étant à votre écoute. 
 

Parce que, pour nous, un Comité d’Etablissement se doit d’être Fédérateur et Equitable. 
 

Toute l’équipe CFDT espère avoir répondu « Présent ! » pour chacun d’entre vous ! 
 



  
• Service Billetterie qui a évolué suite à vos demandes vers un Site beaucoup plus large DIRECT CE.  

 

• Rendez-vous « Conseil juridique gratuit » auprès d’un Avocat. 

 

• Gestion des convoyages des colonies du CSEC SG. 

 

• Chèques Vacances ANCV avec une subvention déterminée en fonction des tranches d’imposition, 

Paiement échelonné sur 8 mois. 

 

• Carte Illicado de 60€ pour l’ensemble du personnel.                                                

 

• Carte Illicado de 20€ pour le Noël des enfants de moins de 18ans. 

 

• Week-end à Disney, au Futuroscope, à Efteling. 

 

• Week-end à Londres, à Strasbourg (pour la magie de Noël).  

 

• Week-end de Noel à Château de Tilques, au Pasino de St Amand. 

 

• Week-end sportif et convivial à Ambleteuse et Merlimont.  

 

• Box billetterie annuelle subventionnées pour tous avec large choix et petits prix. 

 

• Sortie familiale à Pairi Daiza, Bellewarde, Asterix, Plopsaland 

 

• Journée au Louvres Lens 

 

• Journée à Ice Mountain. 

 

• Soirée Spectacle au Casino Barrière à Lille, au Cabaret Rumours à Hallennes ou aux Rois Fainéants à 

Seclin. 

 

• Sorties enfants : Récréa kid, Kidzi. 

 

• Fête de Noel des enfants au Kinépolis de Lomme, au Cirque de Lille 

 

• Coffrets gourmands, Chocolats. 

 

• Commande de chocolats Jeff de Bruges, tarifs promotionnels parfum, sandwicheries... 

 

• Organisation d’un marché de noël au CDS. 
 
 

 

 
 


