ACCORD RELATIF A L'INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

Entre, d'une part,

SOCIETE GENERALE représentée par Monsieur Youssef BOUNI, Directeur des Affaires Sociales du
Groupe,

Et, d'autre part,

les Organisations Syndicales représentatives au niveau national,

Pourla C.F.D.T.

Pour la C.ET.C. & AsM_ \f};o\qw‘

Pourla C.G.T.

Pour le S.N.B. Sé‘ﬂL’)TQ W%%

Fait a Paris La Défense, le 19 décembre 2018




PREAMBULE

L'indemnité de fin de carriére (IFC) actuellement en vigueur au sein de SOCIETE GENERALE a été
mise en place en 1987. Elle reflétait, alors, I'engagement social de I'Entreprise, et sa volonté de
récompenser la fidélité des salariés par des avantages adaptés.

Si I'engagement social demeure une priorité forte, les mutations du secteur bancaire, et le contexte
actuel plus global dans lequel elles s'inscrivent, conduisent SOCIETE GENERALE a revoir ses
politiques en matiére sociale.

Ainsi, les moyens budgétaires doivent étre concentrés sur des politiques de rémunération au service
de la compétitivité et de la performance. Ces politiques doivent, par ailleurs, prendre en compte
'émergence de carriéres plus variées et mobiles qui font de 'indemnité de fin de carriére un avantage
moins attractif pour les jeunes générations.

C’est dans ce contexte, que SOCIETE GENERALE souhaite faire évoluer ce dispositif tout en portant
une attention particuliére aux salariés ayant une ancienneté significative au sein de I'Entreprise.
Dans cette optique, et avec la volonté de préserver un dialogue social constructif, une formule
transitoire a été congue, en concertation avec les Organisations Syndicales représentatives, pour les
salariés les plus proches de la retraite.

ARTICLE 1 : OBJET
Le présent accord se substitue a Il'engagement unilatéral présenté dans linstruction
SOCIETE GENERALE N°4504 « Indemnité de fin de carriere » du 5 mars 2010 jointe en annexe qui ne

sera plus applicable aux salariés partant en retraite a compter du 1¢ janvier 2021.

Pour les salariés partant en retraite a compter de cette date, ce sont les dispositions de I'article 31 de
la Convention Collective de la Banque « Indemnité de fin de carriére » qui leur seront applicables.

Des mesures spécifiques sont mises en place pour les salariés qui, au 31 décembre 2020, comptent
au moins dix années d’'ancienneté au sein de SOCIETE GENERALE (SGPM France).

ARTICLE 2 : DISPOSITIF GENERAL

Les salariés SGPM France partant a la retraite, a leur initiative, a compter du 1¢janvier 2021 relévent
de I'article 31 de la Convention Collective de la Banque.

2.1. BENEFICIAIRES
Pour bénéficier de I'indemnité de fin de carriere, le salarié doit étre en mesure de :

e Quitter volontairement I'Entreprise pour bénéficier du droit a une pension de vieillesse ;
e Bénéficier d'une pension de retraite de I'assurance vieillesse sans exigence du taux plein ;

e Compter au moins dix années d'ancienneté au sein de SOCIETE GENERALE (SGPM France).
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2.2. MONTANT DE L'INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

Les salariés comptant au moins 10 ans d'ancienneté dans I'Entreprise pergoivent, au moment de la
cessation d'activité, une indemnité qui est égale a:

e De 102 14 ans d'ancienneté dans I'Entreprise : 2/3 de mensualité ;

e De 15219 ans d'ancienneté dans I'Entreprise : 1 mensualité 1/4 ;

e De 20229 ans d'ancienneté dans I'Entreprise : 2 mensualités ;

e 30 ans d'ancienneté et plus dans I'Entreprise : 2 mensualités et demi majorées de 1/20 de

mensualité par année d'ancienneté acquise dans 'Entreprise a compter de la 31 année.

Cette indemnité pour les salariés ayant été occupés a temps complet et a temps partiel /forfait jour
réduit dans la méme entreprise est calculée proportionnellement aux périodes d’emploi effectuées
selon 'une et 'autre de ces deux modalités depuis leur entrée dans I'Entreprise.

La mensualité! qui sert de base a I'assiette de calcul de cette indemnité est égale a 1/13 du salaire de
base annuel que le salarié a ou aurait per¢u au cours des 12 derniers mois civils précédant le départ
alaretraite.

ARTICLE 3 : MESURES SPECIFIQUES POUR LES SALARIES COMPTANT AU MOINS DIX ANNEES
D’ANCIENNETE AU SEIN DE SOCIETE GENERALE AU 31 DECEMBRE 2020

Pour les salariés comptant au moins dix années d'ancienneté dans I'Entreprise (SGPM France) au
31 décembre 2020, et sous réserve qu'ils remplissent les conditions définies a I'article 2.1 du présent
accord, le montant de 'lFC sera déterminé sur la base de la rémunération annuelle garantie de base
au moment du départ en retraite en comparant :

e Le nombre de mensualités de I'IFC au 31 décembre 2020 selon les regles de 'instruction
annexée au présent accord,

e Le nombre de mensualités de I'I[FC au moment du départ a la retraite selon les régles de
l'article 2 du présent accord.

Les salariés pourront prétendre au montant de I'IFC le plus élevé.

ARTICLE 4 : MESURES SPECIFIQUES POUR LES SALARIES EN TRANSITION D’ACTIVITE

Les salariés qui bénéficient ou bénéficieront du dispositif de la transition d’activité dans le cadre :

e De laccord d'accompagnement social du projet d’évolution de l'organisation des
Péles Services Clients non pérennes (Grenoble, Jemmapes, Rouen, Nice, Nancy, Caen) du
24 octobre 2016 et de son avenant du 8 mars 2018,

e Del'accord du 1ermars 2018 sur I'accompagnement social de la transformation de la Banque
de détail en France,

relévent, conformément aux dispositions de ces accords, de I'indemnité de fin de carriere telle que
visée par l'instruction SOCIETE GENERALE n°4504 en annexe du présent accord.

1 Cette mensualité est définie 4 I'article 39 de la Convention Collective de la Banque.
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ARTICLE 5: DUREE DE L’ACCORD ET PUBLICITE - FORMALITES DE DENONCIATION ET DE
REVISION

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur a la date du
19 décembre 2018.

La Direction notifiera, aprés signature, par courrier recommandé avec accusé de réception
(ou par remise en main propre contre décharge), le présent accord a I'ensemble des Organisations

Syndicales représentatives au niveau national dans I'Entreprise.

Le présent accord fera l'objet d'un dépdt auprés de la DIRECCTE et du secrétariat du greffe du conseil
de prud’hommes compétent dans les conditions légales en vigueur.

Le présent accord pourra étre dénoncé et révisé selon les dispositions légales en vigueur.

Tout signataire introduisant une demande de révision devra I'accompagner d'un projet sur les points
aréviser.

Toute demande de révision donnera lieu a une réunion de négociation avec I'ensemble des
Organisations Syndicales représentatives dans un délai de 3 mois a réception de la demande.

Toute modification du présent accord donnera lieu a I'établissement d'un avenant. Ce dernier sera
soumis aux mémes formalités de publicité et de dépot que celles donnant lieu a la signature du
présent accord.

L’avenant de révision de toute ou partie du présent accord se substituera de plein droit aux
stipulations de l'accord qu'il modifie.
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INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

DESTINATAIRER
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RESUME

13 prézente inziruction G29nk ie: régies relatves A findemate de Fn G2 Camére (IFC) versée par Sooisle
Génsraie sy persennel 20PM France qui prend Fntistve de 500 Cepart & 1a retraite.

Efe e3t mise & jour pour notamment tenr comple de i3 modNication operte par Id i de Snances 2010 concemant
|2 regime fxcal de Mingemniie. Cefie demigre £31 O2I0MTIS JOLMISE IMBAQrIemAnt 3 NMPOTLION Tur e VLY.
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DRHMCPPPAFIADIMASS au 01.42.14.34.68.

L Directeur ou Centre ¢¢ Srestations

Partagées,
Q. BARLBY
TNSTRUCTION ANNULEE VALDITE CLASSEMENT
Neam Date o'efet : mediate FPERSONNEL
DOate imite - ingétecringe Zalares- 333
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1. DEFINITION DE L'INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

Uingemrriit G Fin ge Carrigre (IFC) o2t Mindemnite varsée par Socéte Gandraie 8 toud Saiane guf prend Pnitiative
St 300 OApart 3 13 reate ot Gemande i3 dquidaTon de 13 pension Oe vislesze

Le salarie peut demander 3 Dartir § B refralie § oul moeent dés ion: QUi 8 altent I'dge 1408 (sctueiement 50
ans), QU 31 ou hon e ROTbre de Trimestres requis pour bénetcier dune rerale 3 taux piein,

Par ailieurs 3 ol prévolt queiques posauDiRes de depan 8 [a retraie IATCDEE | SONS B D3 TuUNE o CaTiee
ongee a {3511 du Code de i3 3¢curde 2ociaie) ou au e Cu 3132 Oe ravaileur Raeicape 4 351.1.3)

BRemaroues :

- Le baréme de FIFC, oul est specfgue 8 Socate Géndraie, oot cupbrieur 3 oelul do I'ndemnns
conventionnelie de départ 3 la refralte previs oo farscie 11 ce 3 Convention Colectve de B Bangue.
L'FC e sttue dong A T : elie ne 3% ajoule pas.

= Dans osrfaing sac, indemniis Jagale de Separt peut dtre cuptriours 8 Mindemnits S fin de carmiérs of
dolt dtre cervie & ca place. i done o tuer 13

2. BENEFICIAIRES DE L'INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

2.1 Cas général !
Lindemnie ¢21 atiribude o saiarié 3GPM France, & siatul bancare. ciassie ou hors Classe,
2 QU quitie wiontarement entreprise pour Deneficer du drolt § Une peniion de vietiesse.
O 4 3 oretounon DU sux plen,
4 etgd comple aUMoing dix anndes danciernats § SoUME Genstraie.

Attention :

£iie salore guinie de 20N INIDTVE fentreprise S ne paz a dezap de Fon
Gepart devrall s'analyser commme une démiccion £ non comme un G6pant volontalre 8 19 retralte,

2.2 Cas du décés d'un salarié

Celte Poerrritd o3t S0Nement payde Cons ie £37 Ou S8Ces Jun salare, & tire d0e Immaciate & i famile.
Le monmant des Grols BCQUIS Bu IRre Ge findemnie de Fin de Camere est alrbue dans ie toide de tout compie du
3areé cecess on fonotion. quel que 20 F30e Ou 22iane JECeoe, 083 I0rT Gl Dresente Lne JNCIErNENE 3 MOing
2pvie & 10an3 2 20US reserve O (3 prezence |

o dun e} ou dune) cor i) reconmaie), ou un partenaire ¢ par un PACS,

9 ou s moing un enfant 8 13 charpe TaCale QU SDIANE Ju OuF OU 06Ces.

Lingemnid oot calcu®e sur un salaire de base pafonnd 8 70 DDD eurcs ann RIS DOUr Un AV 3 temps pain,

Pour Papoication de Cele metue, 85t aenfo = ie 23Nt ot prégent 3 raval ou bien
rémunérd 3 piein saiare 2y deri-saidire,

2.3 Ancienneté

23.1 Anciennate de date a aate

Le nombre G'annees o9¢ IenviCes €31 SEIOMBLE 3 DOTTF Of @) Gt dentree 8 SOCIETE GENERALE jusqud i
date de ceccation d# cervices. Toutelsiz, &n £33 Jabserces Impactant lancienneis, i3 date Fentree et pvancée
dans ie lemps Su nombre de jours cxer ot repe ces o et lanciennete est reguite dautant
Py alleurs, o4 130 O YINITEN Ou MEDe Gvel JNCENNes e CEComDie Tent compde de B date d'ancienneld
rézutant de (3 reprise.

Esmarqus :

Lanciernete oot calculde jusqu's |3 o3te go Tn of Condrat, G o000 Gl O Tn Ou preDvis. Gut 12 Zalane travalle
DU DN enlre W rentise 8 TeEpROLT OF 3 iTe db SA00N VOILNIaire 4 13 retralle of 23 Sovte des effectf.

7/13

= Jw



4
232 Pactodes prisas sn comple
Tnire o périodes de présence £acive au ravall, sont vaiides ins périodes dabsences qul, en appiication ges
dupostions iegaies, 10Nt Drizes &n Comple pour es droits & Farciennelt aNSi que ies perodes Jabsences ayant
SONNE Crot 3 un raintien de Saiae 100N Ou partiel DOWr oS durtes prévues par la Convention Collecive icf. Iiste
en annewe 1)

A ce Uire, ne sond nolsnyment 0as prises en Lomple |
& e pirpdes CIDIENCE JANS S0Me DO IDngRe Mmaiade,
¢ s pATIOGEs e £ONJE 3N 0i0e 3 In JeMandie Gu alMie (On partculer DOW Convenances
peronneiies),
¢ le conge patermie.

umzenoﬁwmcrmmmzmuummwum:mmmww
compte pour motie Ot ieur Surte Jans i Stter oes ¥ itz 3t

Bamargus :
Pour 1a d&termination dez droits S8 & FanCenneld, 2 durte G celie-ci oot décomrpie powr 23 Salaniés & temps

partiel oo Sh3 avalen? €34 OCCUpes & tamps cormniel o2 périodes non Uavalites etamt pries en compte en
01aite. Un ataftement £42 Mutefols apcique 3u montant oe Mndemnte (cl. parajraphe 1.5).

3. MONTANT DE L'INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

Le montant ge findemate et foncrion 3 13 foiz u 32IaTE SANUL! G2 DASE of e FanTiennete Ju suane 3 DOCIETE
GENERALE. Le saiare de bate o5t piafonne 3 TC 000 eurss uniquement dans e Cas Sun déces.

3.1 Nombre de mensualités
I £40 g&terming 12500 I8 Bareme TUNDSE (Dareme JE19%8 £N annENe 251

ANCIENNETE BEONTANT o nosmbre 08 mensusnés

de 128 moing ge 15 a0 1

~gde 1§ & moins de 20 ang 1.5
-de 238 moinsde 23 ans 2

-¢de 28 8 moint de 45 o

Five 3 & MensuSNEs Dour o5 303,
-3 oyt de 45 ans H

3.2 Régle d'arrondi de I'anciennaté

De 25 3 moins de 45 ag, le bareme 81an! exprimé en WimesTres, | convient de converty fancienneld en année £

mois entiers. Par afleurs, 10Ut Iimesde commence, méme oun seul jour, 23t pns en compte, De <2 a0, 'e nomiee

de Fimestres 5t COCUE O 13 30N Suivante T it ROMDrE 103! de MO 1t Ovisé par 3, e solde o5t avond au
irmestre entier supérieur

4 pour us e qui & moing gt 10 ans Fanciennets, le droit & IFC n'est pas ouvert

QoG Un Saane gul 3 19 ans, F ol et 1 0w, te (DR o3t de 1,50 meniuaites jecture du schéma « de 15 8
mons de 20ant »)

43 poir U saland gui 3 35 ang, S mois o1 15 jours, e droit ext de 4,96 menzugnes

Ladgud

. Conversion oe Fanciennett antre 2Eer 36 ans T 10N =8~ 05 1288 mo

«  Nombee de imestes | 12687 3 = 42,2 rimesires, 2ol au Mmesire supdriecr, SO 43 timestres

- 43'006-218

. e 215 (0,05°83) m 4,18 sensunites

{6 <=

8/13



3.3 Mensualité prise en compte

La mensudtie retenue pour ¢ CaRul de TIFC comrespond & bmmmgma a dale oy oide de tout

compte (Rors 1oules primes Tyes, vanadies o daorttonnares ). Cefte 231 gafnie sux
arbcies 39 £ 47 de i Lonvention Colisctive.
3.4 Calculde I'IFC
Le mantant versd e2140% &
B - X deid i (RAGB13)
3.5 Cas particulier des salariés ayant travaillé A temps partiel
Erinois - ‘
e nombre g et =0 iz Daréme 1aNns SUCUN AValtermen! sy Itre des périodes &
temps portel Bn revonche, o mOmyn O TINCemnie test comple dun abamement TNCUE 20100 13 MEMade
Serne Cndessous
Impst du tampe partiel :

1) Temp: partels « Plan 1991 » ot +Plan TAJaptaton 3 PEmpio! 19584 » 320imiss 8 du tenps pish
) Aifres temps partels fou fortalts jours reguits)
- PeUIrRlIatOn pYORnes 3§ ANC U Tenzacbie G2 1D CONATE &N DIENINL BN COMpLS 83 pENOCED
ie2 pius anciennes
- purdeif des § anz. 3P0laNcn 40 Sepnata Sur b manualle ge reference

Exempin:

Anennett 41 ans 7 mdis 18 jours oont 13 ans 6 mois S tamps portel
» § arrtes of € mois 3 80 % dans e cadre <t focoond 1383
~ 4 arnees 8 50 % cans le cadre dun PAE 1394
- 3 armees 8 60 % dans ie cadre Oe I'accond 1996

Remundration annuele : £3 300 EUR, versée en 11 nes, sotung =3 103 BUR
Ingemne ge fin de camitre dquivaitnl temps plein D4 100 535« 21 I ELR
£ BTpadt des perodes de 1emps partet

4an3 8 50 % (PAE 1984 szt S Qu temps pleln
Temps partiel nevtraise: € ans & B0 % {accond 1983
Temps paticinon nevtraize " TonEmon (18 mais) 830 %+ Janz (36 mois) 360 %

2:CaY e Nngemats aae o tenps Savtie

Oettermination de fanciennet® © 41 ang 7 moiz 18 jours. 208 41 ang b § mois ca¢ orrdedie 3u MO suDSrieyr pour
e cakut du promts = 500 mos

45 monS00 ¥ 21 $IEN100 %

» maS00r21 30 %
+ M monS0ly21935x60%
= 2114534 EUR

4. REGLEMENT DE UINDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

Lindemnis ezt
a  dtterminde elregite paries soins de DRMGICPPPASPAL
O versée Sansie soide o8 tout compie dans 19 rubrique « MaemniS de Tn o6 Carere o,
d  HRHOtE DN CRACUE LUNIE JaNE Se2 COMPIeS de Chatges.

Leg regies an matiére de cobisabions J0Cies ot de N2Caiie fourent o annexe 3

o
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INSTRUCTION N* 48041 | ANNEXE 1

INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

b 73

ANNEXES

ANNEXE 1: ABSENCES PRISES EN COMPTE POUR L'ANCIENNETE

{Lizte jamiter 2090}

02 perndes O TUSDONTION du LONIIS Hde 3 U BCCIdENt Ju travdl,

0T pArCOes de SUNpEnTion tu Conirat ee 3 Une MEAEe proferTiteneie,

ies absenies pour mainde ayan! Surnd drof & un maintien du saiare seion les dipositons
comentionneies.

ies périodes de wspenson du contrat Béer & un congd matemnite cu Iasdoption,
T INIANCES POUr 30 FENSTE U - e 3 53 matemie,
ez congés powr famiisan,

0T ALENCES TEMUNENSRS DOUF anfant malade,

i congt oo Soidams Bevinie,

i Lange projel

ies piricdes de myabien Ou Of rappe 20US ies Ok Aun tire ie,

ies pérodes Japcel de « DrepAraton § Iy dtfense o,

it conpt pACal ACCOMOR Bux SINNES, ] S . B Senal. su Panement
Europten, su tonsel dans une '3y mons 3500 habitants, 34 consed géndra, consed
nigional o1 & FAIsembiee ot Corze pour ROriCiper & 2 COMDIYNE Secionie,

ez absentes des Stuivres de mandats BT {Contell maOpal, cansel péndral, Conset regionall,

les aboer 3 r der et X de e :

e temps DS 8 lexertits deg fontions ¢ e ou de repre Gevart lez Jandcices
prathomaies,

83 absences remundrass des Saanes repe a3 3 £t des salwies sitpeant
Lomme memdbies 9U consell Jaompisintion Su fond: Jatlon tooale pour ies Favaliews mmigres, du
<onsel nationyl ges popuations mmgrees Ou dune régioraie powr Sinsertion ¢es populations
immigress,

e femps pour 3isger au conset de o 2 et ApDr

ez ez X3 SNAOLS GOL 0P g s Tonve,

le3 CcONPEs pour represenier une association 1901 ou une mutueie dans une instance consultative ou non,
InsMute DIT Une dpOSoN IAGHINVE OU PEgIeMentIIE SUpres Gt A2 3 echeinn ratond. repicnal ou
cepamemental,

03 AIENCES DOLT AYATTEF ¥ i g civie 2w zervices dincendie ot
Ge setours,

iz temps passe hors du lieu de travall pendiant les heures de rval, 2 le sapelr-pompler wioniste pouwr
PAMSCDEr Ju MISSICAT 8 CIDINre COSAtonne! &t BUX ACIVSE Se fommaten,

ies congés e det de prughommes pour paticper & ges Siages o Srmatan,
lez conpes de rmaton eConOmiQue, SOTIne et syndicuie,

IS CONGAS reMURArss poue W bitan g

in3 conges o2 formaton ges 3 dune

ies Conges oe formation d¢ Cadres o pouria

inn Conges NGNS O Demation,

£ plricdes $e tongd des unes Yavalieurs powr efectuer des siages de fcrmaton profaszigonels of
permanane,

I LONGE POUP PEASAMEY £ DRSISC YN ATAYEN,

IS aboentel By ire det actions Je RHMabon G e Ladine O an de frmation et du OIF,
IS stapeT O formaltion Sconom des d23 comBds Tentreprze,

et tarnps de Smation Ses repedsentants du persoenal sy CHICT,

ipp CONGEs Oe foATAY0N 3D 4GRS,
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INSTRUCTION N® 48041 ANNEXE ¢

INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE n2
* jezab e dunt 30 3y 4
* jes Croghs gheures o IDL DATIE &N NEUMON VAL TENDIOYEUN DM 103 FECrATANtAntS du persannel,
= lesab 3 re comime ier gu salare,

* ie conge oe formazon du conselier du saane,

* le conge pour valdation des acqui de Terpdrente,

* leCONge O DrEzence DIPENINE £rIS BN COTRlR DOUS MmOt
+ e gonge parentyl JACLCANON DOT €N TOMRE DOLE Mitie,
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INOTRUCTION N* £504.1 ANNEXE 2

INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE 41
ANNEXE 2 : BAREME IFC

Kombre de mensualiiss
Hombie
dannésc “de1 3| +a9e2a | <ageda
wanclennats | o] moOinE do 2 | motne de 3 e go
trimecirec | trimectres | trimecirec
i) 1% | e [Tee | wee |
11 100 1,00 1.00 100
12 1,00 1.00 1.00 100
13 100 100 190 100
14 1.00 1.00 1,00 180
15 150 1,50 150 150
16 1.50 150 1.50 1.50
17 150 150 150 150
18 150 1.50 1.50 1,50
13 150 150 150 150
21 200 2 200 2p0
2 220 200 200 250
23 200 2,00 200 200
2 250 2 280 280 |
26 220 2 230 23§
27 P 245 250 255
[ 38 2 288 7 37
29 280 285 250 255
30 300 308 310 255
31 320 325 330 135
32 340 348 350 358
33 31.60 388 .70 s
M4 380 3185 350 39§
3% 4.00 =3 410 318
3% 420 325 430 435
13 340 448 450 450
38 480 485 470 478
3% 480 488 450 438
40 500 508 £10 518
A1 $20 523 ES o] 538
2 540 548 §50 555
43 580 5585 $70 g7
a4 580 588 550 $8s
S . 500 800 500 $00 |
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HOTRUCTION N 45041
INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

ANNEXE 3
#

ANNEXE 3 : REGIME FISCAL ET SOCIAL DE L'INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

En 2010, e rigime 23158 suivant :

Cosatons soCRies ot paricoation

ienpgaiton sur e reveny v 5 SABES (8} CoG et CROS
Fowmume powr 9T %
PR gt o montant
iFe @ns son imegraine 25 | IFG cant zon Ineg (t32x CRO3 = 0.50 %
tau CI0 w 7.50 W)

a3 1 TagR notamyment &5 COTINIONS 04 34Surne s0COle, AJCEDIC, ARRCO, AGIRC. contrbution scodie
Rroromie, FNAL, versement de ranaport. particioaton, formation o7 construction, tare §'apprentizzage

T ies salares..

B} soumite au bareme progressit de PO SUT Ie reveny.
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