AVENANT N°2 A L’ACCORD DU 7 JUILLET 2000 SUR LES MEDAILLES DU TRAVAIL

Entre, d'une part,

SOCIETE GENERALE représentée par Monsieur Youssef BOUNI, Directeur des Affaires Sociales du
Groupe,

Et, d’autre part, les Organisations Syndicales représentatives au niveau national,

C.F.D.T. représentée par

C.F.T.C. représentée par & AaX— 50\.{@.9

/%

C.G.T. représentée par

S.N.B. représentée par S’OP\’)J:Q WAJKAE:::}QQ'

Il est convenu ce qui suit.

Fait & Paris La Défense, le 19 décembre 2018




PREAMBULE

Les parties signataires réaffirment, par le présent avenant, leur attachement au maintien d’une
allocation de médaille du travail, et conviennent d’aménager les dispositions de l'accord du
7 juillet 2000 modifié par I'avenant du 12 janvier 2001 sur les médailles du travail.

Le présent avenant reprend les dispositions de l'accord et de 'avenant précité en y intégrant les
modifications ci-aprés et s'y substitue intégralement.

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Tous les salariés de SOCIETE GENERALE (SGPM France), ayant au moins un an d’ancienneté dans
I'Entreprise, peuvent prétendre au dispositif d’allocation relatif aux médailles du travail.

ARTICLE 2 : DROIT A UNE ALLOCATION AU TITRE DE LA MEDAILLE DU TRAVAIL

Le droit a percevoir une allocation nait au moment ot le salarié obtient un droit a dipléme pour
meédaille du travail soit, conformément a la réglementation en vigueur a la date de signature du
présent avenant, apres :

e 20 années de services pour la Médaille d’argent ;

e 30 années de services pour la Médaille de vermeil ;
e 35 années de services pour la Médaille d’or ;

e 40 années de services pour la Médaille grand or.

Sachant que ces durées de services peuvent étre acquises chez un ou plusieurs employeurs.
Sont pris également en compte pour le calcul de ces durées :

* Les stages rémunérés au titre de la formation professionnelle définis a l'article L. 6341-1 du
Code du travail ;

* Les congés de formation définis a I'article L. 6322 du Code du travail :
* Les congés de conversion définis a I'article L. 5123-2 du Code du travail ;

e Les périodes de contrats a durée déterminée conclus en application de I'article L. 1242-3 du
Code du travail.

En revanche, les périodes d’absence sans solde ne sont pas assimilées a des durées de services, sauf
dispositions légales ou réglementaires contraires.
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ARTICLE 3 : MONTANT DE L’ALLOCATION

Le montant de l'allocation est calculé au prorata du nombre d’années d’ancienneté acquises au sein
de SOCIETE GENERALE (SGPM France) au titre de la médaille du travail sans pouvoir excéder
1/2 mensualité par médaille.

La formule de calcul est la suivante :
Nombre d’années d’ancienneté acquises au sein de SOCIETE GENERALE (SGPM F rance) au titre

de la médaille du travail / Nombre d’années de services requises pour la médaille du travail
X 1/2 Mensualité de référence

Pour la détermination de I'ancienneté, sont prises en compte :

e Les périodes de présence effective au travail et toutes les périodes de congés, rémunérées
totalement ou partiellement en application d'une disposition de la Convention Collective de
la Banque ou d’un accord d’entreprise (SGPM France) et dans la limite de la durée de ces
congeés;

e La période d'interruption de I'activité professionnelle non rémunérée, prise en application
de l'article L. 1225-66 du Code du travail et qui suit un congé de maternité ou d’adoption
a hauteur d'une année au maximum ;

e S'agissant du congé parental d’éducation, celui-ci s’ajoute également, & hauteur d’une année
au maximum, aux services réellement effectués.

Les périodes de travail a temps partiel sont, par ailleurs, validées comme des périodes de travail a
temps plein pour le calcul des années de services.

En revanche, les périodes d’absences sans solde ne sont pas prises en compte comme périodes de
services, sauf disposition légale ou réglementaire contraire.

La mensualité de référence correspond a 1/13#me de la rémunération annuelle de base garantie du
salarié bénéficiaire hors toutes primes fixes, variables ou discrétionnaires éventuelles a la date
effective du droit a dipléme, dans la limite d’un plafond annuel de 69 365 euros bruts pour un travail
a temps plein.

Le paiement de l'allocation est effectué sur présentation du diplome délivré par la mairie ou la
préfecture dans la limite de 18 mois suivant I'ouverture du droit tel que prévu a l'article 2 du présent
accord.

Ainsi, le délai de 18 mois court a compter de la date a laquelle le salarié obtient les années de services
nécessaires a l'obtention du diplome et non celle de la délivrance de celui-ci.
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ARTICLE 4 : GESTION DES DROITS A MEDAILLE ACQUIS AVANT LE 1R JANVIER 2021

Pour les droits a diplome nés antérieurement au 1¢r janvier 2021, le montant de I'allocation varie
selon la situation du salarié :

a) Pour les salariés présents dans I'Entreprise au 31 décembre 2000

e 1 mensualité pour la médaille d’argent;
e 1 mensualité pour la médaille vermeil ;
e 1 mensualité pour la médaille d’or ;

e 1 mensualité pour la médaille grand or.

b) Pour les salariés recrutés dans I'Entreprise aprés le 31 décembre 2000

e 1/2 mensualité pour la médaille d’argent ;
¢ 1/2 mensualité pour la médaille vermeil ;
e 1/2 mensualité pour la médaille d’or ;

e 1/2 mensualité pour la médaille grand or.

Les éléments pris en compte comme temps de services sont annexés au présent accord.

S’agissant de la mensualité de référence et des conditions du paiement de I'allocation, les dispositions
applicables sont celles prévues a I'article 3 du présent accord.

ARTICLE 5 : GESTION DES DROITS A MEDAILLE GRAND OR ACQUIS ENTRE LE 1ER JANVIER 2021
ET LE 31 DECEMBRE 2022

Les salariés présents dans l'entreprise au 31 décembre 2000, obtenant un droit a dipléme pour la
médaille grand or en 2021 et en 2022, bénéficient d'une allocation calculée et versée selon les mémes
modalités que celles prévues a l'article 3 du présent accord, la mensualité de référence étant toutefois
portée :

¢ A1 mensualité maximum par médaille pour 'année 2021 ;

e A 75 Y% d'une mensualité maximum par médaille pour I'année 2022.

4/6

|



ARTICLE 6: DUREE DE L’ACCORD ET PUBLICITE - FORMALITES DE DENONCIATION ET DE
REVISION

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur a la date du
19 décembre 2018.

La Direction notifiera, apres signature, par courrier recommandé avec accusé de réception (ou par
remise en main propre contre décharge), le présent accord a I'ensemble des Organisations Syndicales
représentatives au niveau national dans I'entreprise.

Le présent accord feral'objet d'un dépét auprés de la DIRECCTE et du secrétariat du greffe du conseil
de prud’hommes compétent dans les conditions légales en vigueur.

Le présent accord pourra étre dénoncé et révisé selon les dispositions légales en vigueur.

Tout signataire introduisant une demande de révision devra 'accompagner d'un projet sur les points
aréviser.
Toute demande de révision donnera lieu a une réunion de négociation avec I'ensemble des

Organisations Syndicales représentatives dans un délai de 3 mois a réception de la demande.

Toute modification du présent accord donnera lieu a I'établissement d’un avenant. Ce dernier sera
soumis aux mémes formalités de publicité et de dépét que celles donnant lieu A la signature du
présent accord.

L'avenant de révision de toute ou partie du présent accord se substituera de plein droit aux
stipulations de I'accord qu’il modifie.
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ANNEXE - DECOMPTE DES ANNEES DE SERVICES VISEES A L’ARTICLE 4

Les éléments suivants sont pris en compte comme temps de services :

e Les périodes de présence effective au travail et toutes les périodes de congé, rémunérées
totalement ou partiellement en application d'une disposition de la Convention Collective de
laBanque ou d'un accord d’entreprise et dans la limite de durée de ces congés, tels que définis
par la Convention Collective ou I'accord d’entreprise concerné ;

e Le temps passé dans I'’Armée Francaise (temps légal du service national, mobilisation
pendant les Campagnes d’'Indochine, de Corée, d’Afrique du Nord) s’ajoute aux périodes
effectives du travail quelle que soit la date d’entrée a SOCIETE GENERALE ;

* Pour les engagés volontaires, le temps légal que le candidat aurait di accomplir en tant
qu’appelé et les campagnes de guerre ;

e Les stages rémunérés au titre de la formation professionnelle définis a 'article L. 6341-1 du
Code du travail ;

e Lescongés de formation définis a I'article L. 6322 du Code du travail ;
e Les congés de conversion définis a I'article L. 5123-2 du Code du travail ;

e Les périodes de contrats a durée déterminée conclus en application de I'article L. 1242-3 du
Code du travail ;

e La période d'interruption de I'activité professionnelle non rémunérée, prise en application
de l'article L. 1225-66 du Code du travail et qui suit un congé de maternité ou d’adoption a
hauteur d'une année au maximum ;

» S'agissant du congé parental d’éducation, celui-ci s'ajoute également, a hauteur d’'une année
au maximum, aux services réellement effectués.

Les périodes de travail a temps partiel sont validées comme des périodes de travail & temps plein
pour le calcul des années de services,

En revanche, les périodes d’absences sans solde ne sont pas prises en compte comme périodes de
services, sauf disposition légale ou réglementaire contraire.
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