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PREAMBULE

L.a Direction et les Orgamsations Syndicales représentdtives ont souhaité par le présent avenant
aménager J'accord du 7 septembre 2016 sur le don de jours de repos a un salarié parent d'un
enfant gravément malade notamment en prenant en compte d’autres situations auxquelles les
salariés peuventétre confrontés. :

Par le présent avenant, les parties signataires conviennent d’'aménager les dispositions suivantes
de 'accord précité.

ARTICLE1 :

Les dispositions du I - OBJET sont modifiées comme suit :

Le présent accord vise & autorisér le don de jours de repos entre salariés afin de permettre qux
salariés qui ne disposent plus ou & qui il ne reste au maximum que 5 jours ouvrés, de congés ou de
repos (y compris les jours issus du CET} de pouvoir bénéficier de jours d'absences rémunérées pour
s’occup'er: '

-de leur enfant gravement malade,
-de I'enfant gravement. malade, de leur conjoint, partendire dé PACS, wncubm
-de leur conjoint, partenaire de PACS, concubin gravement malade.

Les dons des salariés et leur attribution aux salariés bénéficiaires sont traités au travers d’un fonds
de solidarité dédié, créé et géré par l'eritreprise.

ARTICLE 2 :

Lies dispositions du IV - CONDITIONS BELAT[VES AUX SALARIES BENEFICIAIRES DU DON DE
JOURS, sont modifiées comme-suit :

1- Salarié bénéficiaire
1.1 - Situation de lenfant

Peut bénéficier d'un don d¢ jours dans la limite de 60 jours ouvrés, tout salarié en CDI dont I'enfant
dgé de moins de 25 ans est atteint d’une maladie, d'un handicap ou est victime d’un accident, d’une
particuliére gravité, (par-exemple lorsque le pronostic vital est engagé), non corisolidés, rendant
indispensable une présence soutenue et des soins contraignants.

1 s’agit de P'enfunt du salarié déclaré comme- tel & I'état civil ainsi que de enfant du conjoint, du
partenaire de PACS ou du concubin du salarié dont il s'occupe.

Le salarié devra produire fout document attestant du lien existant avec la personne dont Uenfant.
pour lequel le. don est sollicité, est gravement maldde. Le salarié devra produire également tout
document attestant du lien de f fliation entre U'enfant et le conjoint, le partenaire de PACS ou le
concubin du salarié,

Lorsque l'enfant est.en situation de hana’:cap, qucune limite d'dge n'est retenue
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1.2 - Situation du conjoint, partenaire de PACS ou concubin

Peut bénéficier d'un don dejours dans la limite de 60 jours ouvrés, toutsalarié en CDIdontle conjoin,
partenaire de PACS, ou concubin est atteint d’une maladie, d’'un handicap ou est victime d'un
accideit, d'une particuliére gravité (par exemple lorsque le pronostic vital est engage), non
consolidés, rendant indispensable yne présence soutenue et des sofns contraigndnés.

Le salarié devra produire tout document attestant du lien existant avec la personne pour laguelle le
don est sollicité.

1.3 - Dispositions communes

Fondé sur la solidarité entre salariés, le don de jours de repos ne peut étre attribué qu'apres que fe
salarié a utllisé au préalable toutes les possibilités d’absences rémunéréesy compris les jours de son
compte épargne temps. Toutefois, n‘est-pas remise en cause la faculté mentionnée & Uarticle 1 du
présent avenant de disposer jusqu’a 5 jours ouvrés de-congés ou de repos ¢ la date de l'attributiondu

do.

Les 60 jours maximum de-dons de fours de congés sont attribués pour une seule et méme pathologie,
sauf rechute de la pathologie. '

Ce dispositif concernant Fenfunt ou le conjoint, le partena:re de PACS, ou le concubin atteint d’une
pathologie grave évolutive, l'obligation d’avoir recours a I'assistance d’ne tierce personne de fagon
réguliére du fait d'une situation d'invalidité ou de handicap consolidé n‘ouvre pas le droit au don de
jours de corigés. '

2- Certificat médical et maladie de Penfant

La partrcuhere gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident non consolidés ainsi que le
cardactére indispensable d'une présence soutenue et de soins contraignants doivent étre indiqués par
un certificat médical ddment établi par le médecin de I'hépital, spécialiste, qui suit I'enfant ou le
conjoint, le partenaire de PACS ou le concubin au titre de sa pathologie.

Le certificat médical mentionnera le nont du sm’ane bénéficiaire et; dans la mesure du possible, la
durée prévisible de la présence du salarié auprés de Fenfant ou de son conjoint, partenaire de PACS
.ou concubin. Le certificat pourra étre renouvelé en tant que de besoin dans la limite du plafond de

60 jours.

'3- Situation des deux parents travaillantd SOCIETE GENERALE

Le be’néﬁce du don de jours est accordé au titre de I'enfant. Aussi, lorsque les parents travaillent tous
les deux & Société Géndrale, ils peuvent bénéficier des dons de jours successivement ou
alternativement dans la limite du plafond de 60 jours défini. Dans ce cas, le cerfifical médical du
médecin specrahste suivant la pathologie de Penfant devra mentionner les noms des deux parents
concernés. Le nombre.de jours est partagé a part egqle entive les deux parents sauf demdnde conjointe

d'une répartition différente:




4. Procédg[g de demande

Tout salarié se trouvant dans les conditions décrites ci-dessus et souhaitant bénéficier du dispositif
deyrd faire une demande écrite-aupiés. du Gestionnaire RH dont il reléve en I'accompagnant du
certificat médical diiment complété (cf, Article IV - 2).

Dés lors que la demande est acceptée et sous réserve que les sommes recueillies dans le fonds dédié
soient suffisantes, le Gestionnaire RH regoit le salarié afin d ‘échanger sur des modalités de prise de
ces jours. Le manager est également mforme Si le fonds ne dispose pas des ressources suffisantes,
une campagne ponctuelle telle que visée a drticle Il - 2 est engagée sans délai,

Les demandes sont traitées dans Uordre d'arrivée auprés du Gestionnaire RH du salarié.

En cas de rechute de la pathologle de 'enfant, du conjoint, du partenaire de-PACS ou du concubin, le
salarié pourraq faire une nouvelle demande sur présentation d'une nouvelle attestation médicale.

5- Utilisation desjours par le salarié bénéficiaire

La prise de_jours par le bénéficiaire se fait de maniére consécutive et par journée ent:ére pour un
méme événement. Il est toutefols possible de prendre Uabsence de facon discontinue sur demante du
médecin qui suit Venfant, le conjoing; le partenaire de PACS ou le concubin au titre de la pathologie
en cause,

i) canwendra lorsque céla est possible, d'établir en lien avec Ie mandger un calendrier prévisionnel
des jours a utiliser.

A chaque utilisation de jours, le salarié devra informer par mail, le service RH en charge de la gestion
des jours qui en assure le suivi,

Le salarié s'engaged informer son Gestionnaire RH lorsque I'état de santé de Penfant, du conjoint, du
pdrtenaire de PACS ou du concubin ne rend plus nécessaire Ia prise de jours. Les jours restants sont
alors reversés dans le fonds de solidarité.

Le salarié bénéficiaire conserve le maintien de sa rémunération (RAGB) pendantla période d'absence
_correspondant & la prise des jours qu'il a regus.

La période d'absence est assimilée & du temps de travail effectif.

‘6- Abondement de 'entreprise

Pour tout salarié qui bénéﬁciefa d'un don de jours, 'employeur prendra en charge les 3 premiers-
jours sans que cela impactele plafond de 60 jours. Ges 3 jours sont assimilés & du temps de travail

effectif.




ARTICLE 3 :

Les dispositions du ¥ - MODALITES DE GESTION DU FONDS DE SOLIDAR!:! E_CONDITIONS
RELATIVES AUX SALARIES BENEFICIAIRES DU DON DE JOURS sont modifiées comme suit :

Les dons de jours sort exclusivement affectés au fonds dédié qui est géré par la Direction des
Ressources Humaines. Lors des campagnes ponctuelles, seuls les jours non utilisés ou excédant le
plafond de 60 jours sont versés dans le fonds de sofidarité.

Ce fonds valorisé en eurosne peut étre déficitaire, Il ne produit.aucun intérét, ni ne peut étre place,

Dans I'hypothése ot le fonds dédié atteindrait 2,5 millions d'euros, les parties convignnent afin de ne

pas accumuler des sammes trop importantes, de procéder a des dons auprés d'associations loi 1901
reconnues d'utilité publique, dédiées a la recherche médicale des pathologies de I'enfant.

Les dons seraient effectués dés lors que les sommes détenues au-deld du seuil mentionné ci-dessus,
seront au moins égales & 100 000 éuros. La déduttion fiscale éventuelle qui pourrait étre atiachée a
“ce don au profit-de SOCIETE GENERALE, sera également reversée a I'association choisie.

Les dons sont versés par Ventreprise au nom des salariés de SOCIETE GENERALE. .

Les Organisations Syndicales - signataires décident & l'unanimité du choix de [‘association.
A défaut d’accord, les parties conviennent qué les dons seront affectés i 'AFM - Téléthon.

ARTICLE 4 : Durée, mise en ceuvre, dépdi;

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée. il entrera en vigueur a compter du
lendemain des formalités de dépSt et prendra fin de plein droit au 31 décembre 2019.

Iia Direction notifiera, aprés signature, par courrier recommandé avec accusé de réception {ou par

remise en main propre contre décharge), le présent avenant a l'énsemble des Organisations
‘Syndicales représentatives au niveau national dans I'entreprise.

Le présent avenant fera I'objet d'un dépét auprds de la DIRECCTE et du secrétariat du greffe du
conseil de prudlrommes compétent dans les conditions légales en vigueur. -




