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Représentation des salariés, du CE, DP, CHSCT au CSEE

CE, DP, CHSCT, c’est fini ! Les ordonnan-
ces Macron sont passées par la et ont regrou-
pées ces 3 instances pour n’en former
qu’une, le CSE, Comité Social et Economi-
que. Les instances fusionnent, mais leurs
missions restent les mémes.

La loi a donné un cadre juridique pour le
fonctionnement mais a laissé la place a la
négociation d’entreprise. Celle-ci vient de se
terminer a Société¢ Générale. La CFDT a
bataillé pour avoir les moyens de continuer a
vous représenter, vous conseiller et vous
défendre mais aussi pour nous permettre de
continuer a vous proposer des activités so-
ciales et culturelles.

Les représentants des salariés sieégeront dé-
sormais au sein d’un Comité Social et Eco-
nomique d’établissement (CSEE). A Nantes,
cette organisation sera ef-
fective aux prochaines élec-
tions professionnelles qui
auront lieu courant Novem-
bre 2019.

La liste de candidats sera
composée de 14 élus titulai- | o
res et 14 ¢lus suppléants. La ~
loi impose 2 colleges, TMB CA
et Cadres, ainsi qu’une
mixité proportionnelle par collége pour que
chaque catégorie soit représentée. Dans no-
tre établissement, si nous faisons une estima-
tion avec uniquement ’effectif SG au
31/12/2017, cela donne une délégation de 8
TMB, 5 femmes et 3 hommes et 6 cadres, 3
femmes et 3 hommes. Les chiffres pourront
étre modifiés par le nombre de CDD, d’inté-
rimaires et de salariés mis a disposition a due
proportion de leur temps de présence au
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NDIDATS CFDT AUX
PROCHAINES ELECTIONS !

cours des 12 mois précédents.

A la CFDT, nous souhaitons dés a présent
vous sensibiliser pour que ’idée de devenir
candidat sur nos listes cheminent dans votre
téte car nous avons besoin de vous.

Cet engagement est de 4 ans, il nécessite
d’étre réfléchi. Si vous étes sensible au res-
pect des régles, a I’équité sociale, la loyauté,
le dialogue, le partage, le travail en équipe et
si vous souhaitez apporter votre aide a vos
collégues, étre a I’écoute, venez nous ren-
contrer pour en parler. C’est I’envie qui doit
étre votre premier moteur. Les connaissances
et les compétences s’acquiérent au fil du
temps par le compagnonnage et la formation,
comme dans tout poste.

A la CFDT, nous avons aussi besoin de vous
en tant qu’adhérent. Etre adhérent est tout
d’abord un acte de soutien
aux ¢lus CFDT en place.
Pour notre confiance et
notre réussite, nous devons
nous sentir 1égitime. Etre
adhérent CFDT n’est pas
une tare, une honte, c’est
adhérer a un mouvement de
défense des salariés, ni ca-
tégoriel, ni corporatiste.
Etre adhérent CFDT n’est pas d’entrer dans
une secte ou on se doit d’étre d’accord avec
son gourou, la confrontation d’idées et le
dialogue sont le maitre-mot.

En résumé, cette campagne électorale, cette
¢élection et ce prochain mandat ne se feront
pas sans vous. Alors n’attendez pas, prenez
contact avec un de nos ¢élus.

A bientot !
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Le chiffre du mois : 103 396 €
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A D’ensemble des salariés qui se sont investis pour
faire du Forum des métiers une vraie réussite.

Des supports clairs et synthétiques, des vidéos, des
photos qui ont donné vie a nos sigles si peu parlants,
un vrai travail de pro. Au-dela de la com, il y avait

I’envie de partager. Merci !

La contribution au fonds pour
l'insertion professionnelle des
personnes handicapées dlie par
notre établissement pour non res-
pect de ’emploi de 6% de travail-
leurs handicapés.

Le plastique c’est pas fantasti-
que !...

La journée de I’environnement
créée par ’ONU avait pour but de
sensibiliser la population aux pro-
blématiques  environnementales.
Aujourd’hui peut-on se contenter
d’une journée par an pour se sou-
venir que notre planéte n’est
qu’un lieu de passage pour I’hu-
manité ?

Les constats sont de plus en plus
alarmants, toujours plus de dé-
chets, de pollution.

Les ressources annuelles de la
planéte sont épuisées de plus en
plus tot chaque année...

Ce sont 20 milliards de tonnes de
déchets qui sont déversées annuel-
lement dans les océans et causant
la mort d’1,5 million d’animaux.
Un septieme continent constitué
de déchets (majoritairement plas-
tique) dérive au milieu du Pacifi-
que et un autre se forme en Atlan-
tique. Il est maintenant grand
temps d’agir chacun a son niveau.
Chez soi bien sir : en limitant les
emballages plastiques (bouteilles,
suremballages, ...) et en priorisant
les emballages biodégradables,
voire plus d’emballage du tout
(apporter ses contenants lorsqu’on
fait son marché, c’est simple et
pas plus cher).

Au travail aussi, nous pouvons
agir. Les gobelets aux distribu-
teurs peuvent étre évités en utili-
sant notre mug, les touillettes par
une cuillére, ... et plus encore. Y
avez-vous déja pensé ?

Des actions individuelles et col-
lectives peuvent E&tre mises en
place pour protéger notre planéte.
Chacun peut contribuer, pour cela,
de nombreuses solutions existent :
limiter 1'impression papier, déma-
térialiser ses documents, ... Ces
actions sont largement engagées
et encouragées au sein de notre
entreprise, alors pourquoi pas
réduire notre consommation de
plastique aussi !

Sylvie POUPARD-GARDE
Elue DP




Mais au fait, c’est quoi un bon manager ?

C’est celui qui a en charge 1’encadre-
ment d’une équipe, sans étre directe-
ment impliqué dans les choix stratégi-
ques de ’organisation. C’est celui qui
gére une équipe avec des personnalités
variées ou au sein de laquelle peuvent
éclater des conflits.

C’est celui aussi qui prend en compte
les compétences, désirs, contraintes
professionnelles et personnelles dans
I’affectation des missions a accomplir.
Trouver la bonne place et permettre la
motivation de chacun.

Il organise la progres-
sion dans le parcours
professionnel de chacun
de ses collaborateurs par
’évaluation réguliére et
I’accompagnement.

11 reconnait le travail de
ses collaborateurs, sait
les féliciter, souligner et
valoriser les actions po-
sitives, noter et parfois recadrer ou
sanctionner les dysfonctionnements.

En tant que manager, il faut aussi

La Direction a réuni les organisations
syndicales pour les informer du nom-
bre de jours de RTT attribués pour
2019. A Société Générale, les jours
RTT sont en totalité a la disposition du
salarié sauf dans le réseau d'agences
ou certains sont positionnés par l'em-
ployeur.

Pour le réseau, la CFDT a demandé 2

« faire avec », faire avec le trop-plein
d'outils de gestion de reportings, faire
avec l'individualisation et la compéti-
tion.

11 faut aussi se confronter a la dictature
des indicateurs chiffrés (qui ne croule
pas sous les tableaux de bords, CA-
PEX, ...) L'invasion des reportings,
chronophages, peut prendre jusqu'a
30% du temps de travail. Pour une effi-
cacité qui reste a démontrer.

« Ce qui compte ne peut pas toujours
étre compté, et ce qui peut étre compté
ne compte pas for-
cément » Albert
Einstein.

Et tout le temps
dédi¢ a la mise en
place de ces ta-
bleaux et reportings
est autant de temps
non consacré a tou-
tes les autres taches
contenues dans la fiche de poste.

En plus de tenir les mornings meetings,
il faut préparer les entretiens d'évalua-

Jours RTT 2019

jours de fermeture collective supplé-
mentaires les samedis 20/04 et
02/11/19. Seul le 20/04 a été accepté.

Nombre de jours RTT attribués :

- 19 jours pour les temps plein effec-
tuant 39 h 00

- 16 jours pour les cadres au forfait a
209 jours.

tion (ouverture, mi-parcours et cloture),
les entretiens professionnels, maitriser
la gestion des ressources humaines
(recours a l'intérim, gestion des
congeés...), assister aux réunions sur les
différents projets...

Dans un monde idéal, on pourrait s'at-
tendre a retrouver les comportements
ci-dessous chez les managers :

- Un bon manager ne passe pas sa vie
en réunion

- Un bon manager est empathique

- Un bon manager est souriant

- Un bon manager partage l'information
- Un bon manager félicite ses équipes

- Un bon manager ne considére pas que
vous étes a sa disposition

- Un bon manager est courageux

- Un bon manager s'occupe de toute
son équipe

- Un bon manager sait que vous avez
une vie privée

- Un bon manager fait grandir son
équipe

Etre un bon manager au quotidien n’est
pas facile, mais essayé de I’€tre c’est
déja bien.

Journée de solidarité:

En 2019, la journée se traduira comme
les années précédentes, par l'utilisa-
tion d'un jour de repos sur I'année.

La loi fixe a 7 heures la contribution
pour un salarié. Par conséquent, les
collaborateurs bénéficieront d'une récu-
pération d'une heure a prendre sur l'an-
née apres accord de la hiérarchie.

Abonnement : Vouloir étre informé est un droit

Notre droit syndical vous permet de
recevoir des informations syndicales
directement sur votre messagerie pro-
fessionnelle.

- Pour des informations nationales vous
concernant : conditions de travail, ré-
munération, formation, plans de trans-
formations...mais aussi du CSEC, de la
mutuelle...

- Pour étre informé en temps réel des
informations transmises par les élus de
votre entité : CE, DP, CHSCT... et
bientot CSEE

C’est sans engagement, vous pourrez
vous désabonner a tout moment.

Par souci de confi-
dentialité, vous

pouvez également
choisir de recevoir

SOUIETE GENERALE.

ces informations
sur votre boite per-

L'HEBDO

ner vos collégues.

Quelques informations sont réservées
a nos adhérents, parce
que nous voulons les pri-
vilégier.

N’attendez plus, rendez-
vous sur notre site cfdt-

sonnelle.

sg.fr pour vous abonner !

Si vous recevez

déja L'HEBDO chaque semaine, vous
n'avez aucune action supplémentaire a
effectuer, sinon celle de faire abon-

Toutes les infos sont écri-
tes et diffusées par des élus CFDT, si
vous appréciez leurs contenus, vous
pouvez aussi nous rejoindre et adhé-
rer pour les encourager !

Une réaction, une question, une suggestion, n’hésitez pas, contactez-nous via cfdt.sgnantes@gmail.com
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