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S’engager pour chacun, agir pour tous 
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La CFDT annonce qu’elle restera vigilante quant au paiement des heures                 
supplémentaires déclarées si les salariés en effectuent car la charge de travail reste 
identique alors qu’à partir du 1er janvier les salariés auront 1h38 de moins par se-
maine pour travailler et remplir leurs objectifs. 

La direction fait savoir que les heures supplémentaires sont uniquement à la       
demande de l’employeur et pas lorsque les salariés souhaitent rester travailler. 

Encore des suppressions de postes à venir sur la DEC de Neuilly. Lors du       

dernier CE la direction a présenté 3 suppressions, le SNB a voté pour, seule 

la CFDT a voté contre. 

La charge de travail est de plus en plus lourde, les conditions de travail       

continuent de se dégrader et les salariés démissionnent  à tour de rôle (15 

cette année et celle-ci n’est pas terminée). 

Octobre 2018 

La CFDT n’est pas opposée au fait que la Société Générale souhaite uniformiser les 
horaires des agences afin de faciliter leurs organisations. Néanmoins au vu de la 
masse de travail des salariés, il nous semble difficile de croire qu’ils pourront      
organiser leur semaine de travail avec un temps réduit d’1h38. En effet sans baisse 
de la charge de travail, et avec des agences passant en accueil partagé donc avec 1 
salarié de moins, les conditions ne pourront que se détériorer. De plus, 67 % des 
salariés concernés ne sont pas en accord avec votre projet, car en perdant la moitié 
de leur RTT, ils ont une perte de revenus qui n’est pas négligeable. Pour certains, il 
devient difficile, voire impossible de concilier la vie familiale en finissant à 18h08. 
De plus, le samedi est une journée qui permet aux conseillers de réaliser de belles 
opportunités commerciales, vous leur retirez une demi-journée de production    
souvent fructueuse sans pour autant baisser leurs objectifs. Beaucoup de salariés 
vont faire plusieurs heures de trajets aller et retour pour ne venir travailler que 
4h10, ce n’est pas rationnel. Pour ces raisons la CFDT vote contre la modification 
du régime horaire des agences du mardi au samedi. 


