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On a tiré sur l’ambulance ! 

Deux médecins du travail quittent la Société Générale, ce qui, en  3 ans, 

portent à 6 le nombre de départs de médecins des Centraux parisiens ! 

  Les délégués CFDT à la commission de la santé au travail du Comité 

d’Etablissement (CE) savaient déjà ce qu’il en était de la décision de nos 

deux docteurs et de leurs motivations. Nous les comprenons même si nous 

regrettons leur départ, et les remercions à nouveau pour leur aide et le 

soutien apporté à l’ensemble des collègues.  

 

 Le service de santé au travail (SST) est rattaché à HRCO/SSA (ex 

DRH/RSO), en charge des « relations sociales ».  Il faut bien constater 

l’évolution de SST à la Société Générale : mise en place de PDP pour les 

médecins (!), sanctions salariales (!!), découragement de docteurs, le 

difficile recrutement de nouveaux médecins dont certains nient les causes 

professionnelles des « burn-out » et du stress, qui relèveraient plutôt de la 

vie personnelle ou de caractères « fragiles » (!!!) … Des collègues sont 

même renvoyés dans les services où ils sont mis en difficulté. Que penser ? 

Doit-on en conclure que l’objectif est de contrôler ce service et pourquoi ? 

 Vos témoignages permettent de remonter concrètement les problèmes 

– anonymement bien sûr – à la nouvelle direction de HRCO/SSA pour 

améliorer son diagnostic de cette situation héritée de ses prédécesseurs. 

Que ce soit pour vous aider directement ou pour agir collectivement au 

CE, nous sommes toujours à votre écoute. 
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 dans le privé, dans la banque & les assurances, chez les cadres 



 
Les augmentations, 

c’est maintenant ! 

 C’est en mars que les aug-

mentations, revalorisations et promo-

tions sont connues. Nous savons tous 

que l’EAS débute avant même que 

ne soient bouclées les évaluations 

(PDP) de l’année précédente. 

 C’est dès à présent qu’il faut 

préparer ses arguments car il s’agit 

bien plus souvent d’une négociation 

individuelle que de reconnaissance 

du travail accompli. 

Nous sommes à votre disposition 

pour faire le point, préparer et 

argumenter efficacement vos 

demandes d’augmentation. 

[EAS : Examen annuel des situations] 

V CE+DP+CHSCT   =  ¼ (CSEE)2 

+ représentants de proximité ? 

 Institués progressivement depuis 1936, DP, CE et CHSCT 

sont ramenés à un CSEE par les lois dites « Macron ». 

 L’objectif affiché de ces ordonnances est de fluidifier le 

dialogue social et de professionnaliser les représentants du 

personnel pour libérer les entreprises afin d’être plus 

compétitives … caricatural ! Dans les grands groupes, ces lois 

semblent surtout restreindre la capacité des salariés à être 

conseillés, défendus, à pouvoir s’exprimer sur l’organisation de 

leur travail ou sur les orientations de leurs employeurs.  

 Les négociations du CSEE des services centraux parisiens 

ont débuté en septembre et partent du moins disant des lois 

Macron (diviser le nombre de mandats par 4 ou 5 …). Pour la 

CFDT SG, les orientations dans ces négociations sont claires : 

maintenir la cohérence des instances et pérenniser le rôle de 

proximité que nous avons auprès des collègues. 

[CSEE : Comité Social et Economique d’Etablissement] 

Il vaut mieux être lucide sur les objectifs de ses interlocuteurs. Les situations décrites dans 

ce 2ème livre ne s’appliquent pas systématiquement. Elles permettent cependant de 

savoir à quoi s’en tenir quand la réalité diverge trop des discours comme cela peut 

arriver avec les rémunérations, promotions, mobilités ou « parcours » professionnels. 

Et ainsi d’être les plus pertinents pour vous conseiller au mieux. 

DRH La machine à broyer, Recruter, Casser, jeter, Didier Bille, Editions Cherche Midi  

 

 

Que ce soit personnellement, professionnellement ou même syndicalement, nous 

devons faire face à des personnes, qui, sans raison apparente, se mettent à 

empoisonner nos vies. Ce guide permet de les catégoriser pour les repérer à temps et 

fournit surtout quelques solutions simples pour les empêcher de trop nuire. 

Nous avons été amenés à expérimenter ces solutions et ça marche !  

Personnalités toxiques, Bernado Stamateas, Editions Enrick B. 

 

Le mois prochain : CSEE, le résultat des négociations – Digitalisation et banques – Les économistes Piketty et Tirole - … 

D’ici là, bonnes lectures, faites nous part de vos avis, critiques et suggestions. N’hésitez pas à nous remonter les sujets que 

vous souhaitez voir traités ou partagés. 

Livres, revues, sites internet … 
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