ACCORD DE METHODE ET D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DU PROJET D'EVOLUTION
DE L'ORGANISATION DES POLES SERVICES CLIENTS NON PERENNES
(GRENOBLE JEMMAPES, ROUEN, NICE, NANCY CAEN)

Entre, d'une part,

SOCIETE GENERALE representee par ‘Monsieur Edouard-Malo HENRY, Directeur des Ressources
Humaines du Groupe et ci-aprés dénommée 'Entreprise, -

"Dk

- Bt, d'autre part, les Organisations Syndi_caies représentatives au niveau national,

C.E.D.T, représentée par

C.ET.C. représé-ntée pi O S~ a)me,
. - . r
C.G.T. représentée par P %w)/u?.
F.0. représentée par o ‘Sf:‘)"‘-‘?-
: s
S.N.B. représentée par Cr 94‘:-) ne

Il est convenu ce qui suit..

Fait 3 PARIS LA DEFENSE, le 2 oclohre CoA 6
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PREAMBULE

La-Direction de Société Générale Personne Morale et les Organisations. Syrfdlcales représentatives dans
entreprise ont signé le 31 mai 2016 un accord qiii prévoit iotaimment, leg mesures d’accompagnement
social pour les salariés sous contrat SOCIETE GENERALE concernés par les suppressions de postes qui
résultent du projet. de remgamsatmn des péles services clients. comportant un ‘plan d'adaptation des
 effectifs. Cet accord s'Inscrit dans Je cadre de 'accord du 18 février 2016 signé par I'ensemble des
Organisations Syndicales représentatives dans I'entreprise sur I'évolution des métiers, des compétences
et de I'emploi qui étahlit, dans son chapitre III, un socle de garanties d’accompagnement social gour les
salariés sous contrat SQCIETE GENERALE concernés par des suppressions de postes qui résulteraient
d'un projet de réorganisation comportant un plan d'adaptation des effectifs.

Ces mesures relévent des articles .. 1233-32 et L. 1233-61 du Code dg-trava:l,

Le présent accord dénommé « Je plan » a pour objet de reprendre les garanties de Yaccord du 31 mai

. 2016 et fixe, eh applicafion des articles L. 1233-21-et L. 17233-24-1 du Code du travail, le calendrier de
consyltation des instances représentatives du- persorinel compétentes (accord de méthode) et un . -

ensemble de principes et de modalités d’ accempagnement’ que les parties s’engagent a respecter dans le
" cadi‘e du projet d' evolutlon de Porganisation des PSC non perennes (Grenoble, ]emmapes Rouen, Nice, '

Nancy, Caen).

A ce titre, cet accord reprend’ les principes relatifs a Ia priorité donnee au reclassement mterne
1 permettra de ne procéder & aucun licenciement & economlque contramt sur’la durée du projet prévue
jusqu’en 2020. _ ,

Au regard de cet enjeu, la Direction confirme sa volonté-de mettre en ceuvre.une démarche ambitieuse
de formatmn et d‘adaptatton des salariés concernés tant en termes d¢ moyens que d'organisatiori.

Cette démarche s'inscrit sur urie durée qui pexmette A chacun d'identifier son projet professionnel, de
réaliser son recldssement ou son adaptation aux eVo}utlons des métiers, dars de bopines condjtions.

Ta Direction velklera également a sensibiliser et furmer les managers ainsi que les gestionnaires RH afiri .
de contribuer a la mise en place de demarches de conduite du changement facnhtant l'accompagneiment

des salariés.

Par aillettrs, une partie de-activité dite « produits »,; qu'il n'est pas prio‘ritaire d"automatiser A court
terme; sera gérée « en extinction » sur une durée plus longue que celle du pm]et Exercée. par les o
collahorateurs des PSC non perennes de province pour lesquels aucune opportunité a conrt térmeé n'a |
pu &tre trouvée, cette activité permettra de donrier du temps. supplémentaire. pour la reche1 che d une
solution lndmduallsee

Les riesures cl’accompagnement Social. et Ies gdranties apipertées aux salarlés fixées dans le présent
- accord sont. présentées aux instances représentatives compgétentes s_elon le calendner et modaiites
définies Partig -1V de T’ accord ainsi que par l'accord du'31 mal 2016. o

A ce titre, les parties sxgnataires précisent que ces disposmons s'inscrivent dans le cadre des. artlcles
L 1233-21 et L, 1233-24-1 et suivants du Code du travail et-en réponse aux obligations prévues aux
articles L. 1233-61 et suivants du Code du travai],er. 2323+6, L. 2323-15 et L. 2323-19 dudit code,
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PARTIE 1 - PRINCIPES DIRECTEURS

1 PRINCIPES GENERAUX

Le présent accord décrit 'accompagnement. social pour éviter les licenciements contraints 3 caractére
économique, conformément a I'article 1. 1233-61 du Code du travail, qui seraient consécutifs a un projet
de réorganisation ou d'adaptation présentant des incidences sur Femploi.

Dans le présent accord, le plan s'entend du plan de reclassement interne et externe prévu au titre des
articles L. 1233-32 et L. 1233-61 et suivants du Code du travail.

SOCIETE-GENERALE s’engage datis le cadre du projet de réorganisation et de 'adaptation des effectifs
des PSC jusqu'en 2020 & ne procéder a aucun lcenciement contraint A caractére économique, et 3 !
mettre ext place, dans les conhditions décrites ci-aprés, un dispositif dénommé « le plan » qui :

- favorise le reclassement inteine, A

- donne la possibilité, dans les conditions décrites ci-aprés, aux salariés qui seraient porteurs d'un
projet professionnel a l'extérienr de I'entieprise de postuler & un départ volontaire externe,

- meten place un plan de transition d'activité, dans’les conditions décrites ci-aprés.

'SOCIETE GENERALE fait-du reclassement interne sa priorité et ce titre préempte tout p‘oSte:_ouVert.
Sont exclus de ce dispositif :

- les emplois d’experts sans lien avec les postes suppnmes ou requerant des compétences- clec; non

disponibles en interne,
- les embauches directes de jeunes salariés et le recrutement des salariés en alternance.

Par ailleurs et & I'exception de celles déjd en tours ¥ la date d’ouverture de la procédure d'information et
de: consultation, les mobilités dans les entités concernées par les objectifs de suppressions de postes,

serohit gelées pendant la durée de celle-ci,

Les comités de carriére continueront de se dérouler normalément durant la période d’information et de
consultation.

Les départs volornitaires seront ouverts a fa double condition »

- del'accord du salarié,
- etdel'accord de I'entreprise sur 'éligibilité du salarie au départ et sur la date de départ de celui-ci.

D'une fagon générale, le départ volontaire du salarié ne devra pas entrainer une pérte de coimpétences .
indispensables au fonctionnement di métier ou de l’activité dont il reléve,

Le nombre de départs et de reclasséménts internes ne pourra exceder le nombre de postes dont la |
suppression est envisagée dans le cadre du présent projet.

Une vigilance particuliére sera portée aux salariés dont le départvolontaire aura été refusé.

€ @
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I1 - EFFECTIES DANS I’ENTREPRISE ET DES ETABLISSEMENTS CONCERNES

Afin mal 2_0'16, les effectifs globaux.de SGPM sont de 37 298 DI (dontlis‘ 258 Techniciens des Métiers
~ dela Banque et non Cadres ét 22 040 Cadres) ét2 572 CDD.

A avril 2016, les effectifs de I'étdblissement des 6 PSC non pérennes sont de 818 ol
(dont 593 Technicienis des Métiers de la Banque et noh Cadres, 225 Cadres) 0 CDD et 20-alternants.

- OIS CONCERNES PARLE PROJET

Le projet consistant en la fermeture des & PSC non pérennes (Grenoble, Jemmapes, Rouen, Nice, Nancy,
Cacn}, I'ensemble des salariés de ces établissements est concerné par les suppressions de poste.

L'impact du projetsur les effectifs est présenté dans le tableau de synthése des postes supprimés.

Le nombre de rupture de contrat de travail pouvant intervenir dans le cadre du plan, sur la base du
_ volontariat et dans les conditions décrites ci-aprés, ne pourra donc excéder le nombre de suppressions
de postes envisagé parle projet.de réorganisation et d'adaptation et correspondant a effectif total des
6 PSC concernés la date de leur fermeture tel gue récapitulé au sein du tableau de synthése. '

IV - CALENDRIER SOCIAL
La consultation des instances représentatives du personnel a’porté dans un premier temps, a la fois sur:

- 'l'e,pro'jet'de réorganisation concernant les 20 Pdles Servyices Clients (PSC) (Livre 2) -
~  le projet d'accord d’accompagnement social des 6 PSC non pérennes {Livre 1)

avec le calendriersuivant :
= Zjuin2016:

- dépbt du projet de réorganisation des 20 Poles Services Clients {PSC) devant la Commission
economique (Livie 2} _

- dépbt du projet d’accord d'accompagnement social des 6 PSC non pérennes devant la Commission
Egalité Professionnelle et Questions Sociales {EPQS) {Livre 1} :

- dép6t du dossier de consultation de 'TCCHSCT sur le projet de réorganisation des 20 PSC’

= 21 Juin 2016+

- premiére réunion de la Commission Economique du CGE sur le projet de réorganisation des 20 PSC
(Livre 2) , ' :

- premiére réunion de la Commission EPQS du CCE sur projet d'accord d'accompagnement social des
6 PSC non pérennes (Livre 1)

- premiére réunion de F'ICCHSCT sur le projet de réorganisation des PSC

L’expertise unique et globale éventuelle prévue par le-chapitre 111 de I'accord du 18 février 2016-a été
décidée a l'occasion de ces réunions. .
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24 jnin 2016 ¢

dépot du projet de réorganisation des PSC devant les 20 Comités d’établissement (Livre 2)
depot du projet d'accord. d'accompagnement social des 6 PSC non pérennes devant les-6 Comités

d'établissement (Livre 1)
dépdt du dossmr de consu]t,ation des 6 CHSCT des PSC non pérennes

5 juillet 2016 : preémiére réunion d’information en vue de la consultation du CCE sur-le projet de
réorganisation des 20 PSC (Livre 2) et sur le projet d’accord d'accompagnement social des 6 BSC
non pérennes (Livre 1) : :

7 ou 8 juillet 2016 :

premiéte réunion d'information en viue de la consultation des Comités d’établissement des 14 PSC
pérennes sur le projet de réorganisation (Livre z)

‘premiére réunjon d'information en vue de la consultatton des 6 Comités d’établissément des PSC

non pérennes-sur le projet de réor anlsatlon (Livre 2) et sur le projet d’accord d'accompagnement
p P 8

social (Livre 1)
premiere réunion d'information des 6 CHSCT des PSC non pérennes

Compte tenu de la période. estivale, le calendrier de 12 semaines a été neutralisé entre le 14 jwﬂet 2016 et
le 4 septembre 2016,

=

=

Compte tenu de la durée et de Péchelonnement nécessaire 3 la mise en ceuvre globale du projet, les-

29 septembie 2016 : deuxiéme réunion de la C‘oinm_issio,n Economique et de 'EPQS
10 octobre 2016 : deuxidme réunion de FICCHSCT et recueil de Vavis sur e projet:

12 octobre 2016 : deuxiérme réunion d'information et de consultation du CCE et recueil de Favis sur
le projet.de. .réorganisation des 20 PSC (Livre 2) et sur le projet d’accord’ d’accompagnement-social
des 6 PSC non pérennes (Livre 1)

20.0u 21 octobre 2014+

deuxiéme réunion de consultatlon des 6 CHSCT des.PSC non pérennes et recueil de’ 1eurs avis'sur le
projet

deuxieme réunion d'information et de consultation des Comités d'établissement des 14 PSC
pérennes sur le projet de réorganisation (Livre 2) et recueil de lear avis surle projet

deuxiéme rénnion d'information et de consultation des 6 Comités d’établissement des PSC non
pérennes sur le projet de réorganisation (Livre 2) et sur le projet d'accord d'accompagnement social
(Livre 1} et recueil deleur avis sur chacun des projets -

instances représentatives du personnel compétentes des 20 PSC ont été consultées préalablement au
déploiement des programmes régionaux: Ces consultations ont porté sur les ajustements et les impacts
locaux liés & Yadaptation et 3 'organisation des PSC concernés,

Au cours du deplmement du projet, des démarches de suivi entre la Direction et les instances
representatwes du personnel locales, via des délégations ad hoc fixées parles Comités d’établissement
lors des réunions de consultation préalable au déploiement des programmes régionaux, permettront
trimestriellement, d’avoir une appréciation globale du pro;et et de-ses impacts, notamment sur la charge
de travail, et ce sans recourir 3 une expertise qui aurait la méme finalité.
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Dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan, la.date effective des suppressions de postes doit étre sans
incidence pourles salariés qui entendraient bénéficier des mesures d'accompagnement. Pour autant, le
projet prévoit un certain cadencement des suppressions de postes.

Aussi, dans la perspective de ne pas pénaliser les salariés mais également de ne pas fragiliser
3 entrepnse il sera fait recours & I'intérim en application de I'ar tlcle L. 1251-6 d) du Cede du travail afin
de mieux gérer-les départs et mobilités liés au projet.

I- GARANTIES APPORTEES AUX SALARIES

" Pour permeétire la mise en ceuvre du projet, SOCIETE GENERALE réaffirme son souhait de favoriser la
priorité donnée a la mobilité interne & travers un renforcement des dispositifs d'accompagnement
permettant, 'adaptation et la reconversion des. salariés, tout en tenant compte de la situation des
salariés concernés par la fermeture de leur PSC, dans les conditions décrites ci-aprés.

En cemplément de ces mesures, un dispositif est proposé afin de permettre aux salariés SOCIETE
GENERALE ayant un pr ojet A 'extérienr de V'entreprise de le réaliser dans de bonnes conditions et aix
salariés en fin: de carriére d'étre accompagnés dans leur transition d'activité.

Des garanties seront apportées quant & leur déploiement ainsi que des moyens supplémientaires
permetiant leur mise en place et leur suivi, . , :

Ces ruptures de contrat de travail ne pourront intervenir que dans un cadre strictément volontaire et
dans les conditions décrites ci-aprés,

SOCIETE GENERALE s'engage 2 veiller & te que Ta mise en ceuvre de ce projet se fasse dans le plus grand
respect des salariés dans la recherche de la préservation de la poursuite de leur activitg au sein du
Groupe, et de la prise en compte de tous les impacts humains que cette nouvelle organisation apporte.

des critéres detraiterhent des dossiers

1). Création du Dispositif Mobilité Réseaw (DMR),

'-Ce dispositif est pileté par la Direction des Ressources Humaines du Réseau en lien avec le Campus _

Métiers Mobilité.

1l permettra notamment Fanimation et le pilotage de la mobilité et 'adaptation des salariés au sein du
Réseau concernés par Ie présent projet.

La Direction p_réci'sera les modalités de fonctionnement et cl,"accé,spour les salariés au DMR. dans une
communication qui sera disponible sur lintranet SG. Le support de cette communication sera présenté
au préalable aux Organisations Syndicales,

\
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2) Collahorateurs éligibles aux mesures d'accompagnement renforcé et complémentaires

Tous les collaberateurs SOCIETE GENERALE en CDI sont éligibles aix mesures d'accompagnemeiit
renforcé décrites ci-apres, a l'exception des candidats dont les compétences sont indjspensables au
fonctionnement du métier ou de I'activité dont ils relévent.

Les collaborateurs directement concernés par Jes suppressions de postes sont les collaborateurs des
PSC qui fermeront. Hs en seront individuellernent informés par écrit.

Les salariés qui ne séra‘ierlt pas diréctement concernés par des suppressions de postés pourront
bénéficier de l'ensemble des .mesures d’accompagnement renforcé et compiémentaires dans les
conditions décrites ci-aprés, 2 la condition que le départ de leur poste pérmette la mobilité interne
effective d'un salarié directement concerné par les suppressions de postes. A ce titre, les salariés des
PSC pérennes recevront une information sur les modalités de mise.en ceuvie du Plan, par rnail.

Lors de la prise de contact avec le DMR, les salariés non directement concernés par des suppressions de
postes seront informés qu'ils peuvent tre compétences indispensables. 5i le collaborateur Ie souhaite, il
peut en patrler directement avec sa hiérarchie. Cette notion de compétences indispensables ne
s'applique pas-aux salariés des PSC.

Le DMR informera le salarié non directement concerné si le départ de son poste permet la mobilité
interne effective d'un salaré directement concerné.

Les candidats au départ volontaire et aux mesures de transition d'activité qui y seraient éligibles
devront par aillears remplir les conditions visées ci-dessous.

Au sein d'une entité et pour un emploi donng, les candidats ala mobilité interne; au départ volontaire et
4 la transition d'activité seront traités de maniére équivalente sans priorité des uns sur les autres.

B ~Suivi de ]a miise en cenvre du Plan

1) Aunpiveailecal
Le suivi et le pilotage des demandes de reclassement interne, de départ volontaire et de transition
d'activité sont assurés par les Directions Ressources Humaines régionales en lien avec les RRHI..

Ceux-ci ont notamment pour missiol d'assurer la mise en euvre, dans de bonnes conditions, des
mesures du Plan, notamment en assurant un suivi de chaque salarié.

l’ensemble est coordonné par la Direction des Ressources Humaines du Réséau dans e cadre du DMR.

2) Auniveau national : Commission de recours et de suivi de 'accord du 18 février 2016

a) Mise en place; composition et durée

La Commission de recours et de suivi prévue dans le cadre de l"accord Emplei du 18 février 2016 sera
inise en place au sens de article L. 1233-63 du Cede du travail (¢f annexe). Elle sera composée de deux
représentants par Organisation Syndicale représentative au niveau de I'entreprise, et de représentants
“de la Direction des Ressources Humaines de SOCIETE GENERALE. La Presxdence est assurée par la
Direction et ses représentants,
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La Commission se réunira pendant la durée de la-mise ent céuvre du Plan. Elle poursuivia ses missions
pour chaque projet de réorganisation et d'adaptation en cause dans’les 3 mois suivant sa finalisation,
afin d'assurer le sujvi des.salariés qui rencontreraient des difficultés dans le cadie de leur reclassénient,
A l'issue de cette périoede, elle pourra &tre amenée 3 se réunir 4 titre exceptionnel si cela s'avérait
nécessaire dans la limite d'une durée de 3 mais.

b) Réle de la Commission de recours et de.suivi

Recours

‘Tout salarié qui contesterait une décision de la Direction concernant la mise en ceuvre du Plan peut

saisir la Commission,
la saisine de la Commission peut étre réalisée directement par le salarié ou par 1'1ntermédlalre d'une

Orgamsatlon Syndicale représentative au nivéau de l'entfeprise.
La saisine doitayoir lieu :

- dansles 5 jours ouvrés suivant [a décision Contestée,
- par écrit adressé au secrétariat du Président de la Commission, qui en accuse immédiatement
réception,

L"avis.de la Commissios est transinis au salarié par écrit, alnsi qu’au gestionnaire ressources humaines.

La Commission assute itn r6le de suivi de la mise en ceuvire des mesures du Plan ét peut 8tre saisie des
questions d'interprétation de I'accord.-Elle étudiera les cas qu1 lui sont soumis et s'attachera a les

résotidre..
Elle pourra également examiner le cas des salariés qui la saisiraient pour des difficultés d'intégration

dans leur nouveau service suite & leur reclassement.

La Commission se réunit sur convocation de-la Direction en tenant compte des sessions d' examen des

dossiers.
Des réuniens exceptionnelles pourront étre organisées A l'initiative de la Direction ou 3 la demande d'au

moins trois Organisations Syndicales si le iombre de questions ou dossiers I' exige.

II- RENFORCEMENT DES MESURES I’ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE INT E

L'ensemble de ces mesures est piloté par la Direction des Ressources Humaines du Réseau dans le cadre
du DMR.

A - Définition des nastes disponibles au reclassement intérne

SOCIETE GENERALE fait du reclassement interne sa priorité, et A ce titre, elle mettra sur 1a Bourse des
emplois, dés la date d'ouvertui€ du Plan toutes les offres de postes ouvertes dans le Reseau durant la

période du Plan et a pourvoir dans les plus brefs délais.

)
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Seront également publiés siir la Bourse des emplais, en anticipation, les nouveaux postes créés dans les
PSC suite au déploiement du projet et visés dans le livre 2, pour lesquels la date précise d’ouverture ne
sera connue qu'ultérieurement.

SOCIETE GENERALE s’enigage & gérer tout collabérateur d'un PSC pérenne sur son PSE actuel. Ainsi, les
postes des PSC pérennes transformés du fait de la spécialisation ne seront pas vacants dans la mesure
ott ils serorit en principe pourvus par les collaborateurs des PSC pérennes dont] activité est fransférée,

Dés lors que la mobilité du collaborateur aura été ﬁnahsee en dehors de son PSC pérenne, son poste
serait publié sur la Bourse des emplois.

Les salariés enabsence de longue durée concernés par ce projet se verront appliquerles dispositions du
présent accord. Une communication sur les modalités. de mise en ceuvre du Plan sera effectuee auprés
d'eux, pendant la durée du Plan.

B_- Mesures d'accompagnement en vue de préparer la moblhte fonctionnelle des salariés des

Péles Sex;glce Clients non perennes

A chaque fois que les impacts. sur Yemploi générés par le projet nécessiteront une évolution
fonctionnelle, des actions spécifiques d' accompagnement et de formation .seront proposées a tous les
salariés concernés, afin de leur perniettre ine prise de poste dans les meilléures coiditions possibles.

Au regard des attentes ct des besoins du salari, il lui sera proposé un entretien afin de lui apporter
conseil et dccompadgnement pour préparer sa mobilité, .

Le programme de formation sera établi en tenant compte -des besoins de développement des
compétences et de expérience du salarié par rapport anx requis du poste envisagé.

La formation comprendra un accompagnement au sein du service d'accueil, ainsi que la réalisation de
formations internes ou externes qii seraient nécessaires. Cet accompagnement est élaboré et validé
d'un commun accord par le manager, Vinterlocuteur ressources humaines et le salarié. 1] est formalisé
par un.« passeport développement » remis.au salarié gui permet d en assurer le suivi. L'inscription aux
formailons sera d ]’mlt[atlve de la Direction.

L'équipe RH veille de:mani’ere réguliére en relation avecle manager au bon déroulement de la formation
et de lintégration du salarié.
Le dispositif d’accompagnement du salarié beneﬁmaIre ne pourra excéder, en régle générale, 650

heures,

Enfin, pour les personnes qui, dans le cadre d'une évolution fonctionnelle, se retrouveraient en difficulté
pour améliorer leur employabilité et s'adapter a.leur nouveau métier malgré Ia formation donnée,
SOCIETE GENERALE §'engage a-rechercher des solutions adaptées a leurs compétences.

C - Aides A la mobilité géographigue pour les Poles Sexvice Clients inon

Les salariés amenés A réaliser une mobilité géographique en France dans le cadre de leur mobilité
interne dans les conditions prévues A l'occasion des procédures d'information et de consultation
correspondantes se verront appliquer systématiquement les mesures en vigueur au sein de SOCIETE
GENERALE relatives 3 la mobilité géographique dars la mesure ot les conditions iequlses seront

remplies. _ w
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Le fait que le salarié ait exprimé par écrit sa volonté de rejoindre la zone géographique ol s'opérera le
reclassement pour des convenances personnelles ne pourra ‘pas lui étre opposé. Les conditions 4
remplir etles.mesures actuellement applicables sont prévues par Vinstruction SOCIETE GENERALE

1n° 011049 ence qui concerne la mobilité géographique avec déménagement, et par l'avenant n® 10 du
16 décembre 2010 a V'accord social du 7 juillet 2000 pour la mobilité sans déménagement (article 10 de
I'avenant précité relatif 3 Pindemmnité forfaitaire de transport).

Les parties rappellent que la mobilité géographique impliquant un déménagement, contrainte par une
suppression de poste, génére intrinséquernent des préjudices personnels individue]s et faniiliaux. Afin
de compenser ces pre]udlces il séra versé une indemmité forfaitaire de 15 000 eurads, en complément du
_ dispositif mobilité prévu au paragraphe précédent.

De plus, les conjoints des collaborateurs ¢qui percevront; en application de Pinstruction n® 11049,
Pallocation mensuelle d’aide a la mobilité, bénéficieront de conseils 4 Ia recherche d’emploi par un
cabinet retenn par SOCIETE GENERALE.

Par ailleurs, de maniére spécifique au présent projet, bénéficieront d'une prisme forfaitaire d'un montant -
de 2 000 euros bruts, les collaborateurs qui ne percevraient pas par ailleurs une indemnisation ayant le
méme objet :

- en'province, dont le reclassement entrafnerait un allongement de la distance entre le domicile et le
nouvéan lieu de travail et une distance domicile lieu de travail d’aumoins 15 kms,

- pour le P5C de Jemmapes, dont le reclassement entrainerait une augmentation du temps de trajet
correspondant aux critéres fixés par le chapeau et 'alinéa 1 de I'article 1 du Chapitre 1V de l'accord
relatif a l’accompagnement des salariés dans le cadre du déménagement des entités sjtuées a la
Défense et a Paris sur le nouvel ensemble immobilier de Val de Fontenay du 24 juin 2015

(cf. annexe)

Cés primes seraient versées au moment: de Ja prise effective du poste.

D - Recueil des souhaits de mobilité des salariés des Pdles Service Clients non pérennes

1l sera organisé des réunions d'informations par la ligne RH, des affichages ou toutes autres actions de
sensibilisation 4 la mobilité dans les PSC non pérennes, afin d'informer-plus avant les salariés concernés
par les suppressions de postes sur les postes publiés en anticipation sur la Bourse des emplois, afin
gu'ils puissent échanger sur ces postes dans le cadre des entretiens de «recueil de soubaits ».

- Afin de favoriser le maintien dans I'emploi des salariés concernés par les suppressions de postes, un
accompagnement individualisé sera mis en place pour accompagner et réclasser les salariés concernés
par le projet, a I'intérieur de I'entreprise. :

Au cours d’une méme période, tous les salariés travaillant au sein. des Péles Service Clients non
pérennes, auront un entretien individuel avec leur interlocuteur RH afin d’échanger sir leurs
compétences et leurs parcours. 1l permettra egaiement de recueillir leurs souhaits et contraintes en
matiére de reclassement interne ou externe.

Cet entretien fera 'objet d'un compte-rendu écrit transmis au salarié.

En cas de besoin, le salarie pourra de nouveau &tre recu a tout moment par son inferlocuteur RH pour

modifier ses souhaits. . E 1
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Les réunions d'informations prévues au premier paragraphe ci-dessus, suivies ensuite de la phase des.
entretiens, pourront débuter dés I'engagement des procédures d’'information et de consultation. ‘
Aprés cette phase d’entretiens, un comité de mobilité dédié sera organisé sur chaque PSC pour se
prononcer sur la compatibilité et la faisabilité des souhaits de mobilité fonctionnelle. Un retour de ces
comités sera effectué auprés de chague collaboratewr par la filidre RH.

Lorsgue le souhait de mobilité fonctionnelle est compatible avec le profil du salarié mais requiert un
accompagnement nécessaire & I'évolution professioninelle, un « passeport développement » présenté:
dans le point B sera mis en place et précisera la mise en ceuvre. de cette évolution.

Lesr.salariésl des PSC non pérennes, peuvent postuler 4 tout moment sur la durée du Plan, sans préjudice
de la date de fermeture de leuts PSC.

En cas de difficultés relatives a la mise en ceuvre de la présente partie, qui n'auraient pu étre traitées au
niveau des DRH régionaux, le salarié pourra saisir la Commission:de recours et de suivi.

Une premiére Commission de recours et de suivi sera organisée dans le courant du mois de janvier 2017
afin de faire un bilan sur les entretiens de recueil des souhaits des collaborateurs des PSC non pérennes.

A la suite de cette réunion, I'Instance de dialc;gue et de concertation sera réunie avec I'ensemble des |
Organisations Syndicales.en.présence du directeur de BDDF. ‘

E - Examen des candidatures et régles de priorité

Dés que la période des entretiens de «recueil de souhaits» sera achevée, toutes les candidatnres
recueillies via la Bourse des emplois sur 'ensemble des postes publiés, seront étudiées sur la base dé Ia
compatibilité, des compétences et qualifications du salarié, notamment par référence au temps de
formation qui serait nécessaire pour la prise de poste et selon les modalités ci-aprés:

- 2ala fin du mois qui suit la date de publication du poste dans la Bourse des emplois, puis toutes les
fins de mois,
- concérnant les postes publiés par anticipation, A Ia fin du 3&me mois, qui suit la date de pubhcatlon

du prermer poste dans la Bourse des emplois, puiis toutes les fins de mois.

Concernant les postes mis en anticipation sur la Bourse des emplois, seules sont examinées les
candidatures -des salariés des PSC non pérennes et celles des PSC pérennes qui veulent conserver un
poste relevant de leur activité.

En cas de candidatires multipies’, seront prioritaires les salariés d'un PSC non pérenne dont
T'orientation a été validée par le comité de mobilité, sauf en cas de concurrence avec un salarié de DEC
dont le poste est sup_pr‘imé dans le cadre d'un Livre 2 et qui postule sur un.poste en DEC,

En cas de concurrence entre plusieurs candidatures de collaborateurs de PSC non pérennes, le choix se
fera en fonction :

- des. competences et quahhcatlons du salarié, notamment par référence au temps de formation qui

serait nécessaire pour la prise de poste,
- puisde ld date de fermeture de leur PSC,
- puis del'ancienneté,

g%
P
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Les situations partzcuheres {exemple : rapprochement familial réservé au 1+ cercle, situation de garde
d'enfant partagée, salariés en situation de handicap,...) feront. lob;et d'un examen et d'un ‘traitemnent

privilégié.

La inission handicap sera partfculidrement impliquée pour I'examen des situations des salariés en
situation de liandicap et la recherche de solutions de reclassement et d’adaptation.

Les salariés recevront un retour dans le mois suivant 'examen de leur candidature.
Les r'ecla_sseme‘nts seront formalisés par éerit,

Les dates de départ des salariés en mobilité interne tiendront coriipte des volumes de sortie et doncdes
effectifs disponibles, pour limiter les contraintes opérationnelles des PSC, en particulier pour le PSC de
Jemmiapes.

Lorsqu'ducune solutmn de reclassement n’aurait été trouvée, le DMR affectera les salatiés sur un poste
non pourvu dés lors quil s'agit d'un poste convenable en adéquation avec les compétences et
qualifications du salarié. Il informe alors. ie salarié de-son intention de I'affecter.

- Le salari¢ peut saisir la Commission de récours et de suivi s'il ‘estime que Paffectation envisagée ne
cor-respond pas a un reclassement convenable,

Aucune affectation n’intervient avant expiratien du délai de 5 jours apres ‘la potification, ou le cas
échéant avant Ia réumion de la Cormission de recoufs et de suivi.

SOCIETE GENERALE réaffirme le principe de maintien de la Rémunération contractuelle Annuélle
Globale Brute (RAGB) lors de Ja'mobilité interne des salariés.

En cas-de changement de métier, 'année suivant le rec,lassement le niveau de la part variable ne serait
pas inférieur A celui de l'année précédente, sous réserve du niveau de performance. Un exarhen

systématique de situation sera également réalisé,

A- Possibilité offerte aux salariés de recourir aux départs volontaires

Certams salariés gligibles aux mesures d'accompagnement renforcé pourra;ent souhaiter pOUISUIVL‘E!..

leur parcours professionnel hors de SOCIETE GENERALE, dans le cadre d'une autre entreprise, en
" créant ou reprepant tire activité indépendante, en se formant pour développer leurs compétences ou en

réalisant un projet personnel : :

- SOCIETE GENERALE ‘souhaite donner 3 ces salariés Eopportumte et les moyens de réaliser leur pro;et
dans. de bonnes conditions en mettant en place un dispositif d* acCompagiement des départs

volontaires.

e g W
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Les collaborateurs éligibles aux mesures d’accompagnement renforéé pourront se porter candidats au
depart volontaire dans les conditions définies ci-dessous, 3 condition qu'ils soient titulaires d'un contrat
a durée-indéterminée avec SOCIETE GENERALE depuis au moins 3 ans 2 ka date od ils candidatent, et
qu'ils ne saient pas seus le coup d'nne mesure de licenciement pour motif personnel ou dlsc1pima;re et
quils n'aient pas notifié par écrit leur démission ou qu'ils ne solent pas en mesure de faire. valoir leur
di-oit & la retraite sécurité sociale & taux plein jusqu'a Ia date de fermeture de lear PSC.

Par ailléurs, ils dowent justifier d'un projet de rec!assement externe. 1eahste prenant I'une des formes
visées ci- dessous :

- embauche en CDi ou CDD de plus de 6 mois, justifiée par la présentation d'un contrat de travail oi
d'une promesse d'embauche,

- création ou reprise d'une activité indépendante.ou d'une entreprise ou auto-entrepreneur. L'activité
‘peut 8tre exercée en tant que personne physique, en société, en association ou sous forme d'activité
libérale. Lorsqu'il s'agit de la création ou de la reprise d'une société, les conditions requises sont
celles fixées 3 ['article R. 5141-2 du Code du travail,

- participation A une actien de forrnation qualifiante/certifiante/diplomante de longue durée en vue
d'une reconversion professionnelle,

- et au cas par cas autre projet personnel rotivé; tel gue lexercice d'une -activité artistique,
associative, caritative.. . Ce parcours concerne les salariés qui, pour des. raisonis personnelles, ne
désirent plus exeicer’ uie activité professionnelle salariée. 11 s'agit par exemple d'un salarié qui
souhaite consacrer une partie significative de son temps 3 la vie associative. Ce type de projetn'est
recevable que si le salarié valontaire fustifie de ressources financiéres suffisantes excluant tout

Tecoms a_ I'assurance chomage

2) Aides financieres
a) Indemnité de départvolontajre

Tout salarie volontaire dont le départ est accepté et formalisé par la signature d’un protocole de rupture
d'un cormun accord dit contrat de travail pourmotif éconoinique pergoit une indemnité égale 3 ;

» 1 mois de salaire par semestre complet d'ancienneté-lorsque la rupture du contrat intervient dans
les 2 mois qui précédent la date de fermeture du PSC.

Cette indemnité ne peut étre inférieure a 25 000 euros bruts et portée & 50 000 euros bruts pour les
salariés ayant 5 ans d'anciennieté, ni supérienre & 30 mois de salaire fixe, sans pouvoir en tout éfat de
cause excéder dix fois le plafond annue] de sécurité sociale pour 'année en cours..

Si la date de fermeture du PSC est décalée, ayant pour conséquence de prolonger cette période, cette
prolongation sera sans impact sur le calcul de I'indemnisation des salariés tel qu'établi ci-dessus.

> 0,8 mois de salaire par semestre complet d'anciénneté lorsque la rupture du contrat intervient dans
la péricde du 3¥ne air 128 mois qui précéde la date de fermeture du PSC, telle que définie au Livre 2.

=t M
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Cette mdemmte ne peut étre inférieure & 20 000 euios bruts et portée a 40 000 euros bruts pour les
salariés ayant 5 ans d’ancienneté, ni supérieure a 24 mois de salair e fixe, sans pouvoir en tout état de
cause-excéder dix fois le plafond annuel de sécurité sociale pour 'année en couts.

» 0,6'mois de saiaue par semestre complet d’ancienneté Jorsque la rupture du contrat intervient en
dehors des deusx périodes définies ci-dessus qui correspondent 2 a la période de fermeture du PSC,

telle que définie au Livre 2

Cette indemnité ne peut étre mfemeure 4 15 000 euros bruts et portée 3 30 000 euros bruts pour les
salariés ayant 5 ans d’ancienneté, ni supérieure 4 24 mois de salaire fixe, sans pouvoir en tout état de -
cause excéder dixfois le plafond annuel de sécurité sociale pour 'année en cours.

Cette indemnité intégrera I'équivalent de 1'indemnit'é conventionnelle oy, le cas échéant, de Vindemnité
1égale de licenciement.

L'ancienneté s'apprécie :

- auniveau du Groupe SOCIETE GENERALE dés lors que les différents contrats de travall au sein du

Groupe se seront succédés sans mlerruptlon
- 4ladate de cessation définitive du contrat de travail, tout semestre en cours étant con51dere comme

semestre complet,

Le cofit des mesures complémentdires prises par i entreprise, au-deld de la durée du congé de
reclassement de 4 mois, pour financer des actions de formation demandées par le salarié en vue de son
reclassement externe s ‘impute stirces. montants

Pour les salariés.ayant été occupés a-temps complet et & temps partiel dans Pentreprise, I'indemnité de
départ volontaire sera talculée proportionnellement aux périodes d’emplot effectuees selon Fune ou
Tautre de cés modalités.

Le mois de salaive pris en considération pour le calcul de Findemnité de départ volontaire carr espondra
a un douziéme de la Remuneratmra contractuelle Annuelle Globale Brute (RAGB) du salarié.

Pour les salariés ayant 20 ans d'ancienneté ou plus, il sera ajoute au mois de salaife pris en |
considération un douziéme de la moyenne des parts variables versées les 2 années précédant la date de
rupture du contrat de travail plafonnée 4 100 000 euros bruts.

Le salarié ayant signé son pmtocoie de rupture dans les 2 mois qui précédent la date de fermeture da
PSC bénéficiera par ailleurs, du fait de Ia rupture immédiate de son contrat de travail, d’une indemnité
correspondant au préaVlS non effectué. Dés lors que le salarié demanderait A effectuer son préavis ou 4
bénéficier du congé de reclassement externe, Iindémnité de depart volontaire serait calculée en
fonction de la date de rupture effective du contrat ou de la fin du congé de reclassemert:

La hiéfarchie ne peut reporter Ia date de- rupture du contrat de travail qu'au moyen de la faculté de
report-prévue au point 5 ci-aprés. Si le salarié demande 3 voir son dépait différé, Pindemnité de départ
volontaire sera recalculée pour tenir compte de la date de rupture effective de son contrat de travail.

L'indemnité dé rupture pour départ volontaire sera soumise aux dispositions légales et réglementaires
apphcables au moment deleur versement.

Dans r hypothése oll la signature du protoco]e de rupture par les parties interviendrait dans le mois qui
précéde la date de fermeture du PSC, un complément d'indemnité de dcpart égal a 20 % de cette méme

indemnité, ne pouvant étre inférieur 3 20 000 euros bruts; serait versé.
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h) Casparticulier des projets de création ou de reprise d’entreprise

Sous réserve de produire-les éléments justifiant de la création ou la reprise d'une entreprise {extrait
Kbis, etc) dans un délai d'% meis suivant le départ, et que le projet de création ou reprise ait été finalisé,
une indemnité d'un montant de 20 000 euros bruts sera versée au créateur ou au reprenmeur
d’entreprise.

3) Actions de formation

La réalisation du projet du collaborateur, voire son élaboratien, peuvent nécessiter des formations
comp]ementau'es en particulier pour les collaborateurs souhaitant se reconvertir. Le DMR aidera lés
salariés -4 identifier les formations nécessaires, examinéra les besoins de formation formuléds et
participera a leur financement. Plusieurs types de formation définis.ci-dessous pourront étre préconisés
Ou retenus.

t

a) Des formations {d’adaptation) de courte durée-

Ces formations visent :

- au développement de I'employabilité du salarié par rapport au marché de I'emploi,

- al'accompagnement du salariéa une prise de poste éxterne identifié
(CD! ou CDD de plus de 6 mois),. :

- al'accompagnement d'un projét de création ou reprise d'uné activité indépendante ou de maniére
générale A préparer le-salarié & son nouveau métier ou activité,

Les salariés dont la rupture du contrat de travail intervient dans les 2 mois qui precedent Ia date de
fermeture du PSC, he peuvent bénéficier cle ces formatidns,

Les formations de courte durée sorit financées par entreprise dans Ja limite de 8 000 euros T.T.C.

© Au-del3, le cofit supplémentaire des actions de formation demandées par le salarié s'impute sur le
montant ‘des indemnités de départ depassant le montaiit correspondant i celui des indemnités légales
ou conventionnelles, le salarié prenant a sa charge I'éventuel reliquat.

b} Des formations de longue durée gualifiantes visant principalement 3 la_ réconversion

Drofessionnelle

La préparation d'un dipléme d'études supérieures ou la réalisation d’une formation qualifiante de
reconversion professionnelle, peut constituer en tant que tel un projet professionnel réaliste de
reclassement externe, pertnettant & des salariés, diplomés de I'enseignement. supérieur et ayant
quelques années d'expérience professionnelle, de valoriser leur expérience.

Concernant une démande de financement de la formation, celle-ci pourra étre adressée a3 SOCIETE
GENERALE aprég validation du projet par le DMR. La réalisation de cette formation sera exchisive du
suivi de toute autre action de fm_‘maﬁo_n.

Les formations de longue dirée ayant un caractére de projet professionnel, y compris les frais afférents,
sont financées par l'entreprise dans la limite de 25 000 euros T.T.C.

Au-del3, le colt supplémentaire des actions de formation demandées par le. salarié s'impute sur le
montant des indemnités de départ dépassant le montant correspondant 3 celui des indemnités légales
ou conventionnelles, Je salarié prenant & sa charge I'éventuel reliquat.

,@Qm
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Le congé de reclassement fixé par les articles L. 1233-71 et suivants du Code.du travail a pour objet de
- permettre an salarié de bénéficier d'actions de formation et des prestations. du DMR visant 3
I'accompagner dans ses démarches et son projet externe.

La durée du congé de reclassement-sera de 4 mois préavis compris pourTensemble des salariés.
- Conditions d'adhésion et de mise en ceuvre du congé de reclassement

Le salarié disposera d'un délai de 8 jours a compter de la signature du protowle de rupture d'un
comimnun accord du contrat de travail pour motif é economique pour adhérer au cangé de reclassement,
T'absence de réponse dans ce délai étant assimilée 3 un refus du salarié. En cas d’adhésion par le saiarje
au congé dé reclassement, celui-ci débutera a I'expiration du délai de réponse de 8 jours.

Le salarié qui adhérera an congé de reclassement s'engagera a suivie les actions définies dans le
document qui lui sera remis a l'issue d'un entretien d'évaluation et d’orientation organisé par le DMR,
apres avoir signé ce document dans un délai de 8 jours.

- Statut'du salarié pendant la durée du congé de reclassemerit

La rémunération est hormalement maintenue pendant la.durée du préavis. Péndant la période du congé
de reclassement excédant la durée du préavis, le salarié percevra une allocation dont le montant brut
sera fixe & 65 % de sa rémunération mensuelle britte moyenne soumise aux contributions mentionnées
a Farticle 1. 5422-9 du Code du travail au titre des 12 derniers mois précédant Ia signature du protocole -
de rupture d'un commun accord du contrat de travail pour motif économigue.

Le salarié conservera par ailléurs sa qualité d'assuré social et bénéficiera du maintien de sés droits en
matiére d'assurance sociale, d'accident du travail et d*assurance vieillesse.

Lia période du congé de reclassement excédant la durée du préavis ne sera pas prise en compte dans la
détermination de I'ancienneté servant de base au calcul de I'indemnité de départ volontaite. Elle ne sera
pas non pius assimilée a dutemps de travail effectif pourla détermination des droits-4 congés payés,
Plus genez alement, cette période ne sera pas prise en compte pour le calcul des droits liés 2 'ancienneté
ouala présence dans 'entreprise.

~ . Rupture du congé dé reclassement

Lorsqu’en I'absence de matif légitime, le salarié ne suivra pas les actions définies dans le document visé
ci-dessus ou les actions organisées par le DMR ou ne se présentera pas aux convocations du DMR, le
salarié pourra se voir hotifier par SOCIETE GENERALE la fin du congé de reclassement, apres mise en
demeure préalable de suivre ces actions ou de donner suite aux convocations gui lui sont adressées.

- Durant le congé de reclassement, le salarié qui retrouverait un nouvel emploi ou démarrerait foute
autre nouvelle activité én informeéra immédiateirent le PMR par lettre recomimandée avec avis de
réception ou par lettre remise en main propre contre décharge. La date de présentation de cette lettre
fixera la fin du congé de reclassement.

Dans tous les cas, 1a cessation du contrat de travail ne pourra intérvenir avantla fin du préavis.

= o e
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5} Priorité de réembauchage

Les dispositionslégales sur la priorité de réembauchage s'appliqueront aux salariés ayant opté pour un
départ volontaire validé et formalisé parla signatiire du protocole de rupture.

6} Role du DMR dans'accompagitement des départs volontaires

La Direction précisera les modalités de fonctionnement et d'acc€s pour les salariés au DMR dans une
communication qui sera disponible surlintranet SG. Le support de cette communication sera présenté
préalablement aux Organisations Syndicales.

Le DMR s"appuiera.sur un cabinet spécialisé afin d'aider les collaborateurs souhaitant s’enpgager dans un
projet 3 I'extérieur de I'entreprise, par un accompagnement, des conseils et une expertise tant en vue dé
la recherche d'iin emploi correspondant a ses aspirations que pour formaliser un projet externe de
création d’entreprise ou de formation de longue durée en vue d'une reconversion professionnelle.

Le salarié dépose un dossier de candidature qui précise autant que possible la fiabilité, la cohérence, le
sérieux et le réalisme du projet.

Le salarié est responsable de son projet. Il prend connaissance des risques assaciés et décide,. en
connaissance de cause, de poursuivre-ou non son projet suite  ses échanges.avec Ie conseiller,

Le DMR confirme ou non le départ en fonction du caractére complet du dossier, des critéres d'éligibilité
et de priorités définis-ci-dessous.

Si son dossier est accepté, le salarié qui le souhaite doit confirmer par écrit sa demande de. départ
volontaire dans les 7 jours ouvrés & compter de la notification de la décision.

En cas de confirmation-de sa demande de départ volontaire, la rupture du contrat de travail du salarié
" peut étre formalisée par un protocole. de rupture d'un commun agcord pour motif économique; dont la
signature fera courir, le cas.échéant, le préavis.

Le départ du-salarié peut toutefois étre différé 4 la demande de la hiérarchie en raison des nécessités de
service, sans que ce report puisse excéder 3 maois, 3 compter de la réception de la confirmation de la
demande de départ volonkaire. Si le report devait remetlre en cause le projet du salarié, un réexamen
pourrait étre envisagé,

La confirmation par le salarié de sa demande de départ-velontaire au tetme deé la procédure prévue
ci-dessus donné lieu 4 la signature par le salarié et Fentreprise d'un protocole de rupture d'un 1 comunun
accord du contrat de travail pour motif éconemique.

carriére

Certains saiarles en fin de carriére pourraient souhaiter voir leur activité aménagee dans un dispositif
de transition, qii pourra &tre accompagné par les mesures définies ci-dessous.
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1) Co]!abnrateurs éligibles aux mesures de transition d'activité

Les collaborateurs concernés ehglbles aux mesures d'accompagnement renforcé et comp}ementanres
pourront se porter candidats a la transition. d'activité dans les conditions définjes ci-dessous, a
condition qu'ils soient titulaires d'un contrat 3 durée indéterminée avec SOCIETE GENERALE depiis au
moins 3 ans a la date’ on ils candidatent, et qu'ils ne solent pas sous le coup d'une mesure de
licenciement pour motif personnel ou disciplinaire et qu'ils n ‘aient"pas notifié par écrit leur démission
ou qu 'Ils ne solent pas. en mesure de faire valoir leur drdit 3 la retraite sécurité sociale a taux plein
jusqu'a la date de fermeture de leur PSC.

Les mesures ci-dessous sont réservées aux salariés en mesure de liquider leur retraite sécurité sociale a
taux plein dans les 4 ans & comipter de la date de fermeture de leur PSC et qui s ‘engagent a partir-de
l'entréprise a cette méme date. Les salariés ne remplissant pas cette condition, pourraient également
bénéficier de ces mesures, s'ils peuvent liquider, jusqu’a la date de fermeture du Plan, leur retraite
sécurité sociale A taux plein dansles 4 ans qui suivent et qu'ils s'engagent & partir de l’entreprxse dés
que cette condition est remplie.

- Concernant les collaborateurs non directement concernés, la date de départ prise en compte ainsi que
les conditions afférentes sont examinées 3 la date de fermeture du PSC auquel appartient Ee salarié dont
ils permettent le reclassement.

Ces départs seront soumis 4 I'accord de la hiérarchie et du salarié.

2) Aide ala transition d'act’gvité

Le salarié qui rempht les conditions énoncées ci- dessus peut rompre son contrat de travail pour départ
& la retraite dés lors quiil ;

- effectue un préavis d’'une durée égale au nombre de mois, dans la limite de 48 mois; restant-a courir
pour liguider sa pension de retraité  taux plein,

- s'engage par écrit 4 liquider sa pension de retraite a Iissue du préavis et 4 en, apporter Ia preuve.
(productlon de Ia nottﬁcatmn de retraite établie par la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse).

[l peut demander a SOCIETE GENERALE4 étre dispensé de son préavis.

Dans cette eventuahte, SOCIETE GENERALE accepte de lui verser une remunerauon mensuelle sur toute
la durée du préavis qui correspond & 1/12%ve de :

- 70 % d'une « rémunération annuelle brute de référence » dans la limite de 2 plafonds annuels de

sécurité sociale,
- 60 % de celte « rémunération annuelle brute de référence » pour la partie qui dépasse la limite ci-

dessus..

La « rémunération annuelle brute de référence » est égale 3 a la rémunération annuelle biute de base 3 la

date de 'entrée du salarié dans le dispositif, 2 Iaquelle s’ajoute 50 % de la'moyenne des parts variables

versées les deux années précédant la période de fermeture des PSC, telle que définie au Livre 2. Le
-montant de chaque part variable prise.en compte est plafonné & 50 000 euros bruts.

Pendant cette période, la base d'assujettissement des cotisations aux régimes de retraite est maintenue

2 100 9% sur la hase de la « rémunération annuelle brute de référence », Le différentiel de cotisations
sera prisen charge par SOCIETE GENERALE.

.
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La rémunération mensuelle versée pendant l1a période de préavis est-soumiise aux autres cotisations et
contributions sociales ainsi qu'a 'impdt sur le revenu,

Pendant cette période, le salarié :

- reste s.:ﬂane SOCIETE GENERALE et donc éligible 2 la participation, & I'intéressement et 3 I'épargne
salariale sous réserve d'en remphr les conditions et sur la base de la rémunération versée durant
cette permde ; il continue 3 bénéficier des activités sociales et culturelles, mutue]le et régune de_
prévoyauce sur la base de la rémunération versée pendant cette permde .

- ne eonstltue aucun droit a congés payés et j_ours RTT.

A Ventrée dans le dispositif; le salarié pergoit, par anticipation, 70 % de T'indemnité de fin de carriére
mmumeﬁmepmrmnmamnstWEGHWRMEn 4504.1. Le solde lui est versé & la sortie qui
correspond a 1a rupture juridique du contrat de travail, dés lors qu'il aura fourm ]a notlf cation de
retraite établie par la Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse.

Le salarié qui sonhaite rompre son contrat de travail.au titre de ce dispositif saisit le DMR qui le regoit
en entretien et lui remet un dossier d'information. Aprés la validation du dossier, ]a rupture est
* formalisée 2 la date de signature par le salarié et SOCIETE GENERALE de I'énsemble des. documents
prévus au présent article. Elle ne peut intexvenir moins de 8 jours apres la vahdatxon du dossier. Le
préavis court au lendemain de la signature.

PARTIE HI -..DURE.E ET APPLICATION DE I’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 4 ans, sous réserve de sa validation par
l'autorité administrative (article L. 1233-57-1 et suivants du Code du travail), pendant laquelle les
salariés pourront bénéficier des mesures d’accompagnement social décrites dans le présent accard au
sens de l'article L. 1233-24-1 du Code du travail, & lissue des procédures d'information et de
consultation des instances représen’tatives du personnel compétentes, et'au plus t6t au 30 janvier 2017.

Le Plan prend fin 3 la date de fermeturé du dernier PSC non pérenne el au plus tard au 31 ‘décembre
2020. _ : '
Compte 'ténu_ du calendrier de fermeture des PSC qui est précisé dans le projet de réorganisation des
PSC (Livre 2), les salariés des PSC non pérennes de Rouen, Nancy, Caen et Nice ne pourront bénéficier

des mesures d‘accompagnement spécifiques complémentaires fixées au Il partie 1] du présent accoid,
qu'a Iissiie d'un délai de 12 mois 3 compter de Youverture du Plan fixée, au plus t6t, le 30 janvier 2017.

PARTIEIV - REVISION ET DEPOT DE I’ACCORD

Le présent accord prendra fin de plein droit 3 I'arrivée de son terme, et cessera de produiré tout effet &
cette date. _

La Direction notifiera, sans délai, par courrier recommandé avec accusé de réception (ou par remise en
main propre contre décharge), le présent accord & l'ensemble -des Organisations Syndicales
representatwes au niveau national dans l'entreprise.

Le présent accofd fera 'objet d'un dép6t auprés de la DIRECCTE et du secrétariat du greffe du Conseil
de Prud’hommes compétent dans les conditions légales en vigueur.

=)
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3

Tableau de synthése des postes supprimés poﬁr les 6 PSC non pérennes
{Grencble, Jemmapes, Rouen, Nice, Nancy et Caen)

Poste’s au 311202015 Grenoble [Jemmapes| Rouep, Nice Nancy Caan Tota)
.7, UE !-';"’ o —: e ?—‘ B 5 "-- & Eittay AT PG i s podtna ".h-:!-_ FOGles E

I Bl =R A. .: L ‘ —.,;_.: Srs ‘_ ‘ = = ‘,: 2 - . .- o it X a1l i t-‘-;FI . A 1
Cornplablilé 17881 [Mat apéralionnei BO en BdD [ ) 1
93828 | Complabiiile 4 10 G 3 4 2 29
Tolal Complabllité 4 10 6 4 4 2 30
Transvarse 13875 [Pale el administration RH 2 5 2 1 2 2 14
17881 IMgt dpériticnnét-BO en BaD 2 3 2 i 2 3 13

22592 [Refatlons sociales 2 2
23634, |BO parlici et-professionnels ’ 1 k!
32865 {BO EnbreprAssocanalys crédit ] 1 1
59535 [Gesiion adminlstrative ) 4 5 2 5 3 2 FAl
. 71667 [Pilolaga Financler 1 ’ 1
Tolal Trapsverse : . 8 14 5] 7 G g 53
Entrepitse Analyse: 17681 {Mgt opérationnel BO en BAD A 1 1 1 4
00207 iManagement des opérations ' 1 1
23634 |BO particut ef professionnels. 1 4 1 2 5 13

32865 |BO EntreprAssoc/Analys cridit 12 28 3 7 i1 3 1]
78524 |Etudes-adminlsivatives N 1 1
Tolal Entreprise- Analyse 14 34 7 17 18 3 a7
Entreprise Opérations | 00207 [Menegement des opérations 1 1
23634 {BO particul et professionnels 4 5 ' 3 1 1 2 16

2465 |BO EnfreprAssoc/Analys crédit 14 f. 25 18 6 8 80

Jotal Enfreprise Opéralions 18 an 21 10 -8 10 57
MDP Flux' 17881 [Mal apérativhnel BO en BdD 1 1 2
00207 [Management des opéralions . i 1 [
23834 |BO particul el professionnals. 2 10 3 2 2 2 21

32965 |BO EntreprAssociAnalys cridit 14 14
55212 {80 muyens ge palemenls 23 48 5 ) 1 10 112

76321 B0 opérallons Intematlonales : 1 3 1 1 . 't 4 8

Tolaf MDP Fhix 27 62 79 18 18 13 1458
MDP opération 00207 IManagernent des opérations ) 1 1
23634 [BO particul el professicnnels ' 2 [ 8 3 2 1 27

55212 |BO woyens de palerments. 12 50 16 16 12 108
Foltal MDP opérafion : 14 56 19 ¢ 13 . 13 134
Pt Grédit, 17881 [Mgt opérationne):BO en BdD 1 . 1
' 00207 {Management des opérations : 2 2
23634 |BO panlicyl el profassionnsls 21 43 21 15 16 15 121
Tatal Pif Grégi 21 33 21 15 79 15 124
Pl Broduit* 80207 {Management des opérations 1 1
] 23634 [BO paricul ef pofessionnels 10 35 16 11 13 8 | 93
Totaf Pri Praduff* o 10 35 16 1 14 8 84
Pro 00207 |Management des opérations 1 1
23834 {BO particu! el professionnels 12 26 16 15 2 10 il

- . 32065 |BO EnteprassotiAnalys crédil 7 7
Total Pro 12 - 26 16 i5 10 10 a9
CREDOG 23634 [BO parlicul el professionneis 1 4 : )
55212 {BO moyens-de pajements 5 5

76321 |BO épérations Intemalfonales 4 4

Tolal CREDOC 5 [ 11
Sugcessions 17881 IMat epérationnel BO'en BdD } 1 ) E!
- 23624 [BO particul ot professionnels 26 32 58
Total Stccessions 27 32 59
Total général 133 300 137 137 114 116 935
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ANNEXE

Article 1 du Chapitre IV de l'accord relatif 3 'accompagnement des salariés

dans le cadre du déménagement des entités situées a la Défense et i Paris

sur le nouvel:ensemble iinmeobilier de Val de Fontenay du 24 juin 2015

[

CHAPITRE 1V - MESURES I'ACCOMPAGNEMENT

Les salariés concernés prioritaires au séns de Yarticle 1 du.chapitre Il sont éligibles aux mesures ci-
aprés, '

Les parties ont souhaité en élargir le bénéfice aux salariés dont le temps de trajet est aujourd'hui d’au
moins 45 minutes et qui ont un allongement du temps de trajet pour se rendre a VAL DE FONTENAY ou
ceux dont I'allongement du temps de trajet est de plus de 30 minutes.

ARTICLE 1 - MESURES EN FAVEUR DU RAPPROCHEMENT DOMICILE ET LIEU DE TRAVAIL,

Sous réserve que le changement de résidence conduisé a une réduction du temps de transport quotidien
de 20 minutes minimum par trajet et qu'il soit réalisé dans les 6 mois précédant le déménagement de
leur seyvice et au plus tard dans les 18 mois shiivant celui-ci,

)
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ANNEXE

Article 1. 1233-63 du Code du travail
Modifié par LOI n° 2013-504 du 14 juin 2013 - art, 18 (V)

Le plan de sauvegarde de I'emploi détermine les modalités de suivi de la mise en ceuvre effective des
mesures contenues dans le plan de reclassement prévu a Yarticle I, 1233-61.

Ce suivi fait Fo‘bfet d’'une consultation réguligre et détaillée du comité d'entreprise ou, 3 défaut, des
délégués du personnel dont les avis sonttransmis a ['auterité administrative.

L'autorité administrative est associée au suivi de ces mesures et regoit un hilan, établi par I'employeur,
de la mise en ceuvre effective du plan de sauvegarde de 'emploi.

Ny W




