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La direction de la Société Générale invente 
sans cesse de nouvelles règles pour dégoûter 

les salariés. Quel dessein funeste prévoit-elle ? 

Persuadée que les clients vont tous ou presque 
transférer leurs comptes sur des banques en 
ligne, elle cherche par tous moyens à se 
débarrasser des salariés du réseau. 
Elle a commencé par supprimer des postes par 
centaines y compris avec des licenciements pour 
fautes. Elle est passée à la vitesse supérieure en 
supprimant des agences. 

Comme elle n’est pas certaine que les salariés 
partiront assez rapidement, elle a prévu de 
distribuer des chèques départ mais pas pour tout 
le monde…. il ne faudrait pas perdre les 
compétences rares ! 
Tout ce travail de sape fait qu’un grand nombre 
de salariés cherche comment quitter ce bateau 
qui dérive. 
Du coup, nous voyons un vague de salariés 
désabusés et de démissions. 

Bilan: nous travaillons en sous-effectif et ce 
n’est pas pour autant que les objectifs et la 
pression baissent car il faut annoncer à 
l’actionnaire des résultats en croissance. 

Malgré tout, la direction cherche des moyens 
d’écoeurer les salariés qui restent. 
La dernière nouveauté ce sont des propositions 
de postes sans augmentation. Et oui ! vos 
salaires de misère sont encore jugés trop élevés ! 

Se rajoute dans notre DEC un changement de 
directeur et vous vous demandez quel  sort sera 
fait aux différentes promesses faites par son 
prédécesseur. 
Vous ne pouviez pas imaginer qu’il partirait si 
vite. Du travail en vue pour les délégués du 
personnel...
Bref, vous avez plus que jamais besoin d’une 
organisation syndicale forte dans la DEC alors 
n’attendez plus adhérez à la CFDT. 

La Rédaction, votre section CFDT
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IINNFFOOSS  RRÉÉGGIIOONNAALLEESS

FAIT DIVERS 

La DR de Strasbourg étudie des expérimentations. 
L'une d'elle s'est déroulée à l'occasion de la réunion des DA à  Europa Park 

en mai 2018.

Résultat trop radical : elle cherche encore !
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NOS ADIEUX A NOTRE HISTOIRE...

DDAANNSS  LLAA  DDEECC

L a tête de Dec et 
l’agence Serpenoise 
vont déménager 

normalement en septembre 
dans les nouveaux locaux. 
Nous allons donc quitter 
notre vieux bâtiment 
construits pour nous il y a 
bien longtemps. 
Qu’en pense-t-il ?
 
Je suis triste d’être 
abandonné après toutes les 
choses que nous avons 
vécues. 
En me quittant, vous 
abandonnez toute une partie 
de notre histoire. Par 
exemple, en face de ma salle 
des coffres majestueuse, 
sous la chaussée, il y a 
l’ancienne voie romaine « via 
Scarponensis ». Cette voie 
traversait Metz, qui portait à 
l’époque le nom de 
Divodurum, et menait à 
l’ancienne cité gallo-romaine 
de Scarpone (près de 
Nancy).
Savez-vous que ce nom 
devint par déformations  
successives  Scarponaise 
puis Scarpenoise puis 
Sarpenoise et enfin 
Serpenoise ?

Au début, il y avait la 
librairie Béha qui était 
accolée à l’immeuble de la 
première agence qui portait 
le nom d’Allgemeine 
Elsässische Bankgesellschaft 
en même temps que Société 
Générale Alsacienne 

de Banque.

C’était en 1882 ! 

En 1883 mon premier 
service de recouvrement est 
créé. Malheureusement, en 
1903, j’ai connu les 
premières délocalisations 
pour Francfort !
A la fin de la guerre, de 
retour dans le giron de la 
France, au lendemain de 
l’armistice, je préfère 
reprendre mon propre nom 
car j’y tiens ! Après tout, moi 
à  METZ, je n’ai pas connu le 
nom Société Générale ! 

C’est en 1925 que j’ai vu le 
jour dans mon bâtiment 
actuel construit par 
l’architecte ROYER.  
En 1939, au son des canons, 
la direction m’abandonne 
déjà en se déplaçant dans le 
Sud-Ouest (cela ne vous 
rappelle rien ?). Bon à 
l’époque c’était pour 
Périgueux. 

Les autorités Allemandes en 
profitent pour fermer 
l’agence ! 

Il faudra attendre la fin de la 
guerre pour que je retrouve 
enfin mon intégrité.

Début des années 1970 on 
me fait un relooking complet 
et pendant quelques mois 
j’étais bien seul, les salariés 
m’ont déserté pour un 
bâtiment en face. 

Le 11 février 1982 je suis 
nationalisé ! Pendant cette 
période la Société Générale 
en profite pour prendre la 
majorité du capital de la 
SOGENAL, elle lorgne peut-
être sur moi et mon bâtiment 
colossal.

J’en ai vu, moi, des 
manifestations, celles 
joyeuses des libérations, 
celles moins sympathiques 
des mineurs, des 
sidérurgistes, de 1968, de 
l’école libre… et tous ces 
évènements qui ont rythmé 
la vie de Metz. 

En 2001 je change de logo et 
de nom pour Société 
Générale. Depuis, je pensais 
que tout était réglé et qu’en 
intégrant ce grand groupe je 
serais tranquille."
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NOS ADIEUX A NOTRE HISTOIRE... DU RENOUVEAU DANS L'AIR

DDAANNSS  LLAA  DDEECC

L a Société Générale 
va emménager 

dans le bel ensemble 
immobilier à l’entrée de la 
rue Serpenoise. 

Autant notre ancien 
bâtiment bénéficiait d’une 
stabilité avec son 
occupant depuis sa 
construction, autant celui-
ci a connu tout au long de 
son histoire une 
succession de locataires. 

Au plus loin qu’on se 
rappelle, il y avait 
l’équivalent de la Banque 
de France, divers 
commerces de proximité 
puis en 1948, un magasin 
Prisunic. 

Le Prisunic devint 
Monoprix dans les années 
60 et y resta jusqu’en 
1996. 

L’immeuble est resté en 
déshérence quelques 
années, avant d’être 
démoli en août 1999 pour 
laisser la place à une 
nouvelle architecture 
destinée à accueillir le 
Virgin Megastore.

Lequel disparut du 
paysage commercial 
messin fin juin 2012, 
après onze ans et demi 
d’activité.

Il faudra attendre deux 
ans pour revoir une 
enseigne, cette fois c’est 
« la Halle » mais cela ne 
durera pas, en 2015 de 
nouveau une fermeture. 

Depuis, ce bel édifice 
n’attendait que nous !
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L es conditions de travail sont déplorables et ces petits messages, que vous 
nous avez transmis, résument assez bien ce que nous vivons au quotidien. 

Nous sommes certains que vous pourrez aisément compléter cet inventaire à la 
Prévert.

"J’ai peur.

Aujourd’hui, quand je vais au travail
, j’ai peur.

J’angoisse chaque 
matin car je me demande ce qui va encore

 me tomber sur la tete !

Exemple de mon quotidien:

- des applications qu
i ne fonctionnent 

pas :

    * Imails qui a mis 15 jours a nous tran
smettre les messages

    * Iconso qui me signifie "un iincid
ent technique" tou

te la matinée

    * Atlas qui ne retrouv
e jamais ce que je lui d

emande 

(si, si, je vous ass
ure, parfois j’OSE l’utiliser)

- des clients qui veul
ent tout pour hier

,

- la surcharge qu
otidienne de travail,

- le PSC, qui devient CDS et qui, pour ne ri
en arranger, a tro

is semaines de retard dans le 

traitement de nos demandes,

- les multiples mails émanant de la DR avec des liens pointant s
ur d’autres liens ou su

r dix 

infos différentes, sur des sites intranets 
ou des réseaux sociaux

 (que je ne comprends pas), 

que je n’ai pas le 
temps de regarder,que je n’ai pas 

envie de voir, 

- des statistiques qui
 arrivent toute la 

journée et que je 
ne lis meme plus

- des appels téléphon
iques en pagaille a

vec des clients hargneu
x et pressants au 

bout du fil,

- des relances concer
nant mes formations e-learning 

en retard,

- un travail administratif de dingue pour un pau
vre livret ouvert,

- une production au point m
ort car je n’ai pas

 le temps d’etre proactif,

(vous voyez je suis
 Corporate), 

- de temps en temps un rdv client qui se pas
se relativement bien, que ca fait d

u bien !!!, 

- des réunions, webex, accompagnements qui s’inserent
 dans mon agenda déja surchargé

- des chaises trop sou
vent vides dans mon agence ou des remplacants en contra

t précaire 

a former,

Et j’en passe !

Oui j’ai peur de ma réaction envers 
les autres… ou envers moi, si je craque. 

Qu’ils viennent me parler de Qualité de Vie au Travail !"

DDÉÉLLÉÉGGUUÉÉSS  DDUU  PPEERRSSOONNNNEELL

HUMEUR...
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DDÉÉLLÉÉGGUUÉÉSS  DDUU  

# 2020 DANS NOTRE DEC

DDÉÉLLÉÉGGUUÉÉSS  DDUU  PPEERRSSOONNNNEELL

HUMEUR...

A utre message reçu d'un salarié dépité : 

"A l’annonce des suppressions de postes, j’avais peur de faire partie du lot. Mais 
depuis les conditions de travail et l’ambiance se sont tellement dégradées que 
maintenant, je me demande qui sont les plus chanceux, ceux qui perdent leur emploi 
ou moi !?

Lorsque je parle avec mes collegues, je m’apercois que nous sommes tres nombreux a 
ne rechercher qu’une chose: trouver une solution pour partir d’ici...et tant qu’affaire, 
partir avec le cheque!

Depuis un certain temps, ma vie professionnelle me semble au point mort. 
Je n’entrevois aucun espoir d’amélioration avec toutes ces agences qui ferment, tous 
ces postes qui sont supprimés…

Le pire dans tout cela c’est que la hiérarchie semble ignorer ce qui se passe et 
continue de nous essorer. 
J’arrive a comprendre que le PDG, si loin de la réalité, décide sans savoir comment 
c’est vécu et s’en moque royalement d’ailleurs, mais que certains managers, soit 
disant de proximité, fassent comme si tout était normal; c’est inadmissible. 

Alors voila, je me suis tourné vers la CFDT, qui m’a informé sur mes droits, meme si 
elle n’a pas été signataire des accords passés avec mon employeur."

En cette période agitée, les salariés ont plus que jamais besoin de soutien.

Que votre dessein soit de tenir le coup et se faire une place dans cette entreprise ou 
d’aller voir si l’herbe est plus verte ailleurs, une seule solution : la CFDT !

Nos représentants sont à votre disposition !
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C H S C T

PROJETS #2020

Les projets de 
transformation de 

notre DEC vont bon train.

JOEUF ferme en ce mois 
de juin, et la clientèle est 
transférée sur Moyeuvre 
et la direction a une façon 
bizarre d’additionner les 
effectifs car 3 + 3 font 4 à 
la SG !

GUENANGE fermera au 
deuxième semestre. 
Rappelons qu’elle a été 
labellisée et était test 
pour les fermetures d’une 
demi-journée à la clientèle 
pour permettre aux 
salariés de faire leur 
administratif, les réunions 
QVT et SAT, leurs 
formations en ligne…  
La direction transfèrera 
les clients sur YUTZ pour 
les BG PAT et sur 
Florange pour les GP. 
Dans l’affaire, nous 
perdrons trois postes et 
un poste sera créé sur 
Florange. 

METZ STE 
THERESE sera 
transférée en fin 
d’année et son 
exploitation se fera 
désormais en accueil 
partagé. La direction 
supprimera un poste 
dans l’opération. Il 
n’y a pas de petits 
profits pour les 
banques…. 

SARREGUEMINES est 
presque totalement 
rénovée et est 
transformée en agence 
accueil partagé. Si les 
travaux sont les 
bienvenus, nous 
regrettons que la 
direction supprime au 
passage 2 postes. 

VILLERUPT passe en 
accueil partagé mais là, la 
direction ne prévoit pas 
de suppression de poste. 

METZ SERPENOISE est 
la plus importante 
opération de la DEC avec 
le transfert dans le 
bâtiment au coin de la 
rue et une nouvelle 
organisation qui repose 
sur :
•Le maintien de 
conseillers d’accueil,
•La mise en place d’un 
open space de 12 places 
et de 8 salons de 
réception à la clientèle.

L’agence se verra dotée 
de nouveaux 
équipements à savoir : 

•D’un espace d’accueil 
avec tables connectées,
•D’une zone d’accueil 
dédiée aux 
professionnels,
•D’une borne d’accueil 
permettant aux clients 
avec ou sans rendez-vous 
de s’annoncer et d’être 
pris en charge par un 
conseiller. 

La caisse sera donc 
supprimée  et un poste de 
chargé d’accueil par la 
même occasion.

Tous ces projets sont menés en même temps, alors que nous subissons un  sous-effectif 
chronique et généralisé.  
Tous, nous ne savons plus où donner de la tête et la direction, hors sol, annonce les 
nouveaux projets pour 2019. 
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C H S C T

PROJETS #2020 PROJETS 2019

L a direction 
générale nous a 
annoncé les 

différents projets pour 
2019 et certains pour 
2020. 

Tout d’abord, il y a la 
création d’un centre 
d’expertise CLICOM 
CECC Alsace Lorraine. 

Il se réalisera en deux 
étapes successives. 
En 2019 il regroupera la 
clientèle commerciale des 
Dec de Strasbourg et 
Mulhouse et l’année 
suivante la clientèle 
commerciale des DEC de 
Nancy et notre DEC. 
Deux antennes seront 
maintenues à Metz et 
Nancy au sein de la tête 
de DEC. 

La direction prévoit aussi 
la scission des fonctions  
de relations humaines et 
de logistique. 

La direction recréée ce 
que nous connaissions 
avant la fusion des 
fonctions. 
Les arguments qui avaient 
été développés à l’époque 
sont les  mêmes  que ceux 
utilisés aujourd’hui. 
Les salariés concernés 
seront rattachés 
hiérarchiquement à la DR 
et fonctionnellement à la 
DEC. 

Le suivi des comptes du 
personnel ne serait plus 
du ressort du RRH local 
mais de BDDF/SEG/ROP

Concernant les agences, 
la direction prévoit la 
fermeture de 3 agences 
supplémentaires à 
savoir 

:

  
Boulay, 

Creutzwald et Metz 
Technopôle. 

Une agence devrait passer 
en agence accueil : Saint-
Avold. 

5 agences devraient 
passer en agence accueil 
partagé : Florange, 
Hagondange, Metz 
Plantières, Longwy Haut, 
Freyming-Merlebach.

Il y a aussi le projet de 
refonte du marché 
patrimonial avec une 
redéfinition de la clientèle 
patrimoniale: le CGP 
devient le conseiller 
unique de la clientèle 
patrimoniale avec un 
portefeuille moyen de 450 
clients. 

Du coup, ces nouveaux 
conseillers Bonne Gamme 
suivraient intégralement 
leur portefeuille. 

Cette modification va 
provoquer une 
recomposition de 
nombreux portefeuilles et 
comme nous  n’avons le 
temps de rien faire en ce 
moment, nous pouvons 
déjà imaginer la manière 
dont cela va se passer. 

Bref que du bon ! 

FERMETURE 

DEFINITIVE
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http://www

DANS LA DECDELEGUES DU 

LES PERLES DU NET

bonjour
sa serzi pour savoir coment sa se 
fait quand defois je fait des cheque 
dans les comerce il passe pa  alor 
que j ai les sous il sont obliger de 
telephoner

DDIIVVEERRSS

Bonjours
pour mes retard de payement je 
rembourserai tout le 31 février 
avec ma prime je peux pas payer 
avant dsl et bonne journée

Bonjour
J'aurais souhaité savoir jusqu'à 
quelle date le Crédit s'arrête s'il 
vous plaît.
le montant est de - 89,24€
merci
Créancier 
Nom : MENAFINANCE
Identifiant : FRXXXXXX
Statut : Actif

Bonjour Madame,
j'ai effectuée de paiement en ligne 
de ma facture d'orange (215 
euros). 
Maintenant j'ai besoin de remonter 
capacité de retrait. 
Je vous prie de bien vouloir me 
faire parvenir la opération et passe 
aussi le facture pour aujourd'hui 
de direct énergie (prélèvement 
Européen).
À près bloqué d'opération, et 
retirer de la liste(opposition pour 
prélèvement), de Direct énergie 
pour la 11 décembre car je 
voudrais parler par site internet, 
dans l'autre date. 
Je voulais éviter de payer les frais 
de refus.
Merci par avance,
Bien cordialement,

Bonjour Madame,
pouvez vous me donner mes 
identifiants et surtout mon code 
secret pour effectuer un 
virement ? Merci

Vous @vez un nouveau mess@ge

bonjour ça va bien moi je parler 
été vous chèque moi solerie 
appelle moi simple oui ok

bonjour
serai t il.possible qur je puisse 
avoir acces au modification de 
paiment par carte comme.il font la 
pub a la tele car sa commence a 
me.soule de devoir appele a 
chauqe fois la ces les fete de noel 
je peux plus payer avec ma carte 
bancaire 
donc j aimerai pouvoir augmente 
le.paiement par carte pour les fete
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LES PERLES DU NET

DDIIVVEERRSS

LES PERLES DU NET

Détails de l'opération :
CARTE XXXXX 10/12 Sanef 0512-
1112
14/12/2017
- 8,80 €
Envoyé depuis l'Appli Société 
Générale.
Je ne sais pas d'où viens ce 
virement vous pouvez m'expliquer

Bonjour
je viendrait savoir comment je 
peut faire pour éviter que quand 
jsuis pas solvable que prélèvement 
se met en place après y avoir 
refusé vus jsuis à découvert mes 
soucis n'en seulement sa passe pas 
mes j'ai ensuite 28e de frais de 
refus 
quel solution Jpeut faire pas se que 
à la fin du mois je serais toujours 
limite 
 faudrait quand un rdv pas se que 
la dépasser découvert et avoir plus 
10e de frais par mois qui tombe 
comme la j'avais dépasser de 27e 
seulement ses les frais du coup qui 
font dépasser de 111e 
si ses possible un samedi 
Merci 
bonne journée

Bonjour
je viens vers vous car je 

n'ai pas u la aah de mon marie 
ils étudie son quad 
la CAF von régler que vaire le 20 
2 2018 je ces que mon compte et 
largement dans le rouge juste me 
réglée mon loyer et mes 
téléphone svp 
je vais déposé un chèque de 300e 
mardi 
mercide voir se que vous ppouvez 
faire 
ouhlalala je sé plu commen on 
peu fR

Nous manquons 
cruellement de perles !

 Sans votre aide, il n'y en aura 
pas dans le prochain numéro.

Alors, envoyez VOS perles à 
Anne-Laure DUWELZ-REBERT 

par messagerie. 
MERCI
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" Notre voyage s'est 
déroulé en 2 parties et 
nous a permis de 
visiter deux "mondes"  
différents : Dubaï et le 
Sri Lanka

Dubaï (2 journées) :
Le premier jour, nous avons fait le tour de 
cette ville ultra moderne qui n'était, il y a 
quelques décennies, qu'un petit port de 
pêche.

Un déballage de luxe est visible partout : 
buildings ultra-modernes, concentration 
unique au monde de grosses cylindrées 

jusqu'à certains passages piétons en marbre.

Tout est fait pour investir et dépenser les milliards de pétrodollars acquis 
précédemment et, surtout,  d'assurer l'objectif de devenir la première 
destination mondiale du tourisme quand la manne pétrolière sera tarie .
Le deuxième jour, nous avons visité , au centre-ville , la plus grande galerie 
commerciale du monde le "Mall " ( 1200 magasins et 160 restaurants ) et la 
"Burdj Khalifa" impressionnante tour la plus 
haute du monde  ( 828m ) .

Sri Lanka 
(circuit)  :

Nous sommes 
redescendus sur 
terre ... Après le 
"blingbling", 
l'authenticité. .

Ancienne colonie britannique au passé 
millénaire, nous y avons découvert une 
population pauvre ( 200 € par mois de revenu 
moyen )  mais accueillante et se contentant de 
peu au quotidien.

CCOOMMMMIISSSSIIOONN  LLOOIISSIIRRSS

VOYAGE SRI LANKA

D u 8 au 20 mars 2018, des collègues chanceux ont pu participer au voyage 
au Sri Lanka que nous avions organisé. 
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Nous y avons passé la semaine en empruntant 
des routes, à la circulation anarchique et 
encombrées de "Tuc-tuc", tricycles-taxis 
motorisés pétaradant et prenant tous les risques 
pour se faufiler entre voitures et camions.

Au fil des jours, 
nous avons 
effectué la toilette 
des éléphants 
(90 % sont des 
animaux 
domestiques ) , 
pris un repas 

typique chez l'habitant, visité une école en y 
admirant le dévouement des enseignants qui 
travaillent avec peu de moyens et des enfants 
rayonnants de nous voir. 

Nous avons visité des temples 
bouddhistes, monté au rocher du 
lion et ses 1500 marches avec 
une vue imprenable sur la région 
en récompense, visité la 
vieille ville de Kandy et son 
magnifique jardin botanique, 
pris le train (avec de 
merveilleux paysages), le 
long du trajet, pour la 
Capitale Colombo et sa 
circulation démentielle.

Enfin, nous avons terminé par 3 jours de repos 
bien mérité en balnéaire. "

CCOOMMMMIISSSSIIOONN  LLOOIISSIIRRSS

TÉMOIGNAGEVOYAGE SRI LANKA

Merci à Nathalie, Camille et Luana pour leurs témoignages et photos.

 "Un séjour inoubliable avec le CE. Une 
super organisation et un planning 
d'activités au TOP"
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LLEE  SSAAVVIIEEZZ--VVOOUUSS  ??

AMÉLIORATIONS PRESTATIONS MUTUELLE SG

Les bonnes nouvelles ne sont pas légion en ce moment, du coup, une amélioration 
des prestations de la mutuelle, c’est plutôt sympa. 
Reprenons l’essentiel des améliorations au 1er juillet 2018: 

Honoraires des 
médecins 
généralistes
Augmentation de la 
prise en charge des 
dépassements. 
Concernant les 
spécialistes, (nous 
sommes au maximum 
de prise en charge 
autorisée par le 
contrat responsable).

Soins auxiliaires 
(infirmiers, kiné, 
orthophonistes, 
sages-femmes,…)
Prise en charge des 
dépassements 
d’honoraires à 60 %, 
ce qui devrait 
supprimer dans la 
majorité des cas le 
reste à charge.

Actes de 
radiologie, 
Scanner, IRM, 
doppler, 
échographie 
Augmentation de la 
prise en charge des 
dépassements 
d’honoraires.

Actes 
diagnostiques 
divers 
(audiométrie, 
petits actes 
ophtalmo, 
dermato, 
endoscopie, …), 
actes de 
chimiothérapie, 
radiothérapie, 
actes de médecine 
nucléaire 
thérapeutique
Prise en charge 
partielle des 
dépassements 
d’honoraires. 

Dentaire
    • Inlay-onlay: prise 
en charge des 
dépassements 
d’honoraires à 320 %
    • Implantologie: la 
prise en charge passe 
de 350 € à 700 € pour 
3 dents maximum par 
an
    • Parodontologie 
non prise en charge 
par la sécu: le 
montant maximum 
passe à 350 €.
    • Prothèses 
provisoires amovibles 
non pris en charge 
par la sécu: passe à 
80 € par dent. 

Appareillage 
Le maximum passe 
de 1400 à 1900 €

Ostéopathie, 
étiopathie, 
chiropractie et 
ajout de la prise en 
charge de 
l’acuponcture 
40 € par consultation 
et le plafond passe de 
90 à 120 € par an.

Si vous avez un probleme avec la mutuelle, 
n’oubliez pas que Pierre CUEVAS est 
administrateur et peut vous aider. 
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57 rue Serpenoise 57000 METZ - Tél : 03 87 55 71 91 - Fax : 03 87 62 22 09
Email : cesgmetz@yahoo.fr -       ce société générale

VVooss  EElluuss  CCFFDDTT  ddaannss  llaa  DDeecc  ddee  MMeettzz

CCOONNTTAACCTTSS

AMÉLIORATIONS PRESTATIONS MUTUELLE SG

Magalie LASSARD

Sylvie COLIN

Lydie MANGENOT

Alexandra WACK

Monique MOTSCH

Stéphanie FELD

Hafida RIFFI

Anne-Laure 
DUWELZ-REBERT

Didier BALTAZARD

Nicolas RINCKE

Marcel BACK Pierre CUEVAS

Emmanuelle 
PERRIN-JACOB

DP, CHSCT

Représentant Syndical DP, CE, CHSCTDP, CE

DP, CE, CHSCT

DP, CE, CHSCT

DP, CE DP, CE

DP, CE

DP, CE
DP, CE

DP, CHSCT

Déléguée Syndicale Nationale
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Bulletin d'Adhésion
CFDT DEC DE METZ

Je soussigné  æ M. æ Mme æ Mlle (nom).................................................................................................
adhère à la CFDT

Prénom.............................................................

Date de naissance : ....... / ........ / .......

Adresse...............................................................

................................................................
Code postal ............... 

Ville.......................................................

Date : ....... / ........ / ........ Signature de l'adhérent

Les informations nominatives ci-dessus ont pour objet de permettre à la CFDT d'organiser l'action, d'informer, de consulter ses adhérents. 
Elles ne peuvent être communiquées à l'extérieur de la CFDT pour des opérations commerciales ou publicitaires.
Chaque adhérent a le droit d'accès, de contestation et de rectification des données le concernant.

JE JOINS UN RIB A MA DEMANDE D'ADHESION

AADDHHÉÉSSIIOONNSS

Entreprise..................................................................

Adresse......................................................................

.................................................................................

Téléphone : ..............................................................
Portable :  ................................................................
E-mail :   .................................................................

Temps de travail : ......... %

Pour toute nouvelle adhésion, 
remplissez le bulletin ci-dessous ou appelez notre Délégué Syndical, Pierre CUEVAS




