
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Compte rendu de la réunion du 19 juin 2018  

pour le renouvellement du Comité de Groupe Européen   
 
 

Pour la CFDT : Nathalie COUCHELLOU et Frédéric de FONDAUMIERE 

  

La séance, présidée par Youssef BOUNI, Directeur des Affaires Sociales, commence par son 

intervention en précisant que ce n’est qu’une formalité, enfin, il le souhaite. 

2 pays sortent de l’instance : Suède et Croatie.  

2 autres pays font leur entrée : Irlande et Hongrie 

La CFDT expose le sujet des membres du Royaume-Uni par rapport au Brexit : en effet, 

l’avenant à l’accord n’encadre pas de situation où un pays pourrait sortir de l’Europe.  

Nous proposons alors d’anticiper au mieux les impacts pour les salariés Britanniques qui 

pourraient se voir exclus du Comité au cours de ce mandat, bien que ce pays reste une place 

forte du monde financier. Nous proposons d'intégrer une clause du type :  

« Dans le cas où le Royaume-Uni ne serait plus membre de l’Union Européenne ou de 

l’Espace Economique Européen et que la directive CEE ne s’appliquerait plus aux salariés 

britanniques, SOCIETE GENERALE continuera de permettre aux salariés britanniques d’être 

couverts par cet accord et autorisera une représentation britannique comme stipulé dans 

cet accord. » 

Le Directeur des Affaires Sociales entend bien la pertinence de la demande, mais ne peut pas 

engager le Groupe dans une anticipation des conséquences potentielles du Brexit… 

Nous insistons sur le sujet, mais il semble que le sens auditif de la Direction Générale, soit un 

art qui se cultive, mais ne retient pas nos préconisations. 

Par ailleurs, l’Accord Mondial sur les Droits Fondamentaux, signé en grande pompe entre la 

Direction Générale et UNI GLOBAL UNION le 4 juin 2015, pour une durée de 3 ans, est arrivé 

à échéance le 3 juin 2018 : en découvrant cette information, M. BOUNI s’est rattrapé aux 

quelques branches l’emmenant vers la porte de sortie de la réunion (pour abréger cette 

« formalité »), pour nous préciser qu’il avait déjà prévu quelques dates pour le renouveler. 

La séance étant levée, nous nous sommes rapprochés de l’UNI et de la Fédération CFDT pour 

en savoir davantage... Justement, la Fédération Banque et Assurances CFDT, présente au 

5ème congrès mondial d'UNI GLOBAL UNION à Liverpool du 17 au 20 juin 2018 a posé la 

question à ses représentants... Il s'avère qu'aucune discussion n'a été entreprise à ce jour.  

De notre côté, nous avons contacté les représentants de UNI Finance, qui nous ont confirmé 

que  les discussions avec SocGen  sont actuellement gelées en raison d’un différend sur 

l’application de l’accord en Pologne. Dommage que le Directeur des Affaires Sociales ne nous 

l'ai pas simplement expliqué.  
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