
 Vos élus CFDT  

 de la Dec de Neuilly 

 
ADNET Gwenaelle 

 
 LETEURTROIS Marie 

 
MASSON Stéphane 

 
SERGEANT Guillaume 

 

 
SOCIETE GENERALE  

Dec de Neuilly 

S’engager pour chacun, agir pour tous 
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Pour faire partie du segment Patrimonial, il faudra désormais : 

 Soit confier 150k€ d’actifs à Société Générale 

 Soit témoigner d’un potentiel avéré : avoir moins de 66 ans et disposer 
de   revenus significatifs (>6k€ nets mensuels en province / > 8k€ en Ile 
de France). 

Le nouveau modèle relationnel pérennisera la relation de la clientèle la plus 
âgée avec ses interlocuteurs habituels (CC Bonne Gamme). Les CGP              
deviendront des acteurs de 1er niveau devant présenter l’intégralité de l’offre 
SG à leurs clients. Celle-ci sera enrichie de produits similaires à la Banque    
Privée. 

Les CC BG n’interviendra plus dans la gestion des portefeuilles de clients    
confiés en suivi principal aux CGP. 

Le déploiement de cette évolution sera mis en place à partir du T4 2018       
jusqu’à fin 2019. 

Ce projet impliquera 207 suppressions de poste de CC BG et la création de 252 
postes de CGP qui ne seront cependant pas pourvus intégralement par les 
montées en compétences des CC BG. Que deviendront les CC BG dont leur 
poste sera supprimé si ils ne sont pas promu CGP?? 

Du fait de leur qualification en tant qu’expert les CC BG ne pourront pas      
bénéficier de l’accord d’accompagnement applicable à compter du 1er juin 
2018. Les effets pervers de ce plan ressortent dès sa mise en place. Ce n’est 
que le début, c’était tellement évident!! La CFDT ne pouvait pas signer cela. 

Les CGP actuellement rattachés aux RCL, seront rattachés hiérarchiquement : 
au DA s’ils interviennent sur une seule agence, au RCL s’ils interviennent sur 
plusieurs agences. 

38 postes d’animation PRI/FRA seront également créés pour aider les CC BG et 
se substituer au rôle actuel des CGP. 

EVOLUTION DES CGP ET DES CC BG 

La CFDT a contesté de toute les manières possible mais la direction passe en 
force leur choix.  
A partir du 1 er octobre les chèques déjeuner seront dématérialisés. Plus    
possible d’utiliser les tickets le soir, le week end et pas plus de 2 par jour. 

CHEQUES DEJEUNER 

TRANSFORMATION BDDF 2019 

Sur la France: 98 fermetures d’agences, 242 accueils partagés, 37 passages en 

agence accueil, 27 fusions d’UC, 12 fusions de de DEC, création de 23            

Directions Commerciales Régionales ( appelé il y a quelques mois CEPP). 

Sur notre DEC:  Fermeture de l’agence Vatimesnil et Malesherbes. 

Neuilly Chezy passera en accueil partagé 


